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Posun do d’alSieho Stadia v Spolo¢nej implementacnej stratégii pre
Ramcovi smernicu o vode

Pokrok a pracovny program na roky 2005 a 2006

1 Uvod

V roku 2004 je implementacia Ramcovej smernice o vode! v plnom prade. Vicsina
¢lenskych Statov ukoncila transpoziciu Smernice do narodného prava a vymedzili
oblasti povodi rick a kompetentné organy?. Tam, kde ¢lenské $taty nedodrzali svoje
zavazky, Komisia sa chopila primeranej zakonnej akcie. Hoci vo vsetkych 25
&lenskych krajinaich EU nie je pokrok uspokojivy, vo vyhlade je d’aldi délezity
mil'nik, charakteristika a analyza oblasti povodi riek.

Z koncepéného a implementacného hladiska, prvé vyndrajuce sa vysledky su
slubné, pretoze vécSina cClenskych Statov bude v pozicii dodat’ ambicidozny
»produkt Ramcovej smernice o vode. Sucasne, vysledky tejto prvej analyzy su
dovodom pre obavy. V mnohych oblastiach povodi riek, vodné utvary u ktorych
existuje alebo je u nich pravdepodobné riziko zlyhania ciel'ov Smernice, prekracuju
V jednotlivych pripadoch 50% narast az do 98 %. Tieto udaje iste neodrazaju
»realny* stav kvality vody po celej Europe. Metodologické aspekty tejto prvej
analyzy maju tendenciu precenovat vodné utvary ,,v ohrozeni®, také ako nedostatok
udajov, neistota pokial’ ide oisté kritérid pre definovanie ,,dobrého stavu“ a
nebranie do tivahy poskodeni a ,,vyrazne zmenenych vodnych utvarov® v mnohych
pripadoch®.

Avsak, existuje aj niekolko jasnych sprav vyplyvajucich zanalyzy tlakov
a dopadov. Globalne, dva najdolezitejSie st tlaky z pol'nohospodarstva, napr.
difizne emisie a dopady spdsobené hydromorfologickymi zmenami (t.j. minulé
fyzikalne Gpravy v dosledku velkého vyuzivania vody, takych ako navigacia, vodna
energia a kontrola povodni). Napriek Gzitkom z tychto vyuzivani, z tychto ¢innosti
sa vyskytuju vyznamné negativne dosledky na prosperitu vodného prostredia po
celej Eurdpe. Navyse, st indikécie, ze u tychto kategorii tlakov je pravdepodobny
narast v priebehu nadchadzajtcich rokov, pretoze budtce infraStruktarne projekty st
uz naplanované a je znova pravdepodobnost’ narastu pol'nohospodarskych cinnosti
v niektorych &astiach EU v dosledku rozgirenia. Bude to vyznamna spoloéne
zdielana vyzva v nasledujucej dekade predniest’ tieto problémy a zarucit' trvalo
udrzateI'né vodné hospodarstvo cestou spravnej a nacas uskutonenej implementécie
Ramcovej smernice o vode.

Spolo¢na implementaéna stratégia (SIS) pre Ramcova smernicu o vode (RSV), ako

1/ Eurdpsky parlament a Smernica Rady 2000/60/EC z 23. oktobra 2000 ustanovujiice ramec pre konanie Spoloéenstva
v oblasti vodnej politiuky (OJ, 327, 22/12/2000, str.1) ako bolo pozmenené Eurdpslym parlamantom Rozhodnutim Rady
2455/2001/EC (0J, 331, 15/12/2001, str.1)
2/ Kvoli suCasnému stavu oznameni o transpozicii a reportingu sa obrat'te prosim na stranku:

http//: europa.eu.int/comm/environment/water/water-framework/implementation.html
3/ Kvoli d’alsim detailom o ,,Principoch a odovzdavani vysledkov prvej analyzy podl'a RSV* sa prosim obrat'te na stranku:

http//:forum.eu.int/Public/irc/env/wfd/library?I=/framework_directive/guidance_documents/pressure_analysis&vm=detailed&
sh=Title
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bolo odsuhlasené¢ riaditelmi vodohospodarskych organizacii pod Svédskym
predsednictvom 2. maja 2001* sa osved¢ila ako adekvéatna odozva na tieto vyzvy.
Spolo¢ny pracovny program (pozn. pod ¢iarou ¢.4) Clenskych Statov, Eurdpske;j
komisie, krajin Europskeho hospodarskeho priestoru a pristupovych krajin,
organizacii podielajucich sa na realizdcii danych c¢innosti, mimovladnych
organizacii a inych zaujmovych skupin bol uz uspesny v:

- posune smerom K spolo¢nému porozumeniu a pristupom;

- spracovani neformalneho odbornej prirucky vratane prikladov najlepsej praxe;

- zdielani skusenosti a zdrojov;

- predchadzani duplikacii usili;

- limitovani rizika nespravnej aplikacie.

Vychadzajac z pdvodného strategického dokumentu z r. 2001 a obnoveného
pracovného programu na roky 2003/2004 (pozn. pod ciarou ¢.4), V poslednych tri
a pol rokoch bol vypracovany dostatok produktov, vysledkov a skuisenosti. ZvIast
inStruktdzne dokumenty su cCasto spolo¢nymi kontaktnymi bodmi pre kazdého
zainteresovaného do implementacie a st Siroko pouzivané po celej Europe. Okrem
toho, pilotné povodia riek demonstrovali, Ze je mozné uviest ambicidzne
poziadavky RSV do praxe. Viac detailov o0 uspesnych splneniach a vysledkoch
Spolo¢nej implementacnej stratégie je prezentovanych nizsie (vid kapitolu 2).

Napriek tymto Gspesnym splneniam tohto spoloéného asilia na trovni EU, su¢asny
obraz implementéicie nie je ,ruzovy“ v Clenskych S$tatoch. Niekolko publikécii
z environmentalnych mimovladnych organizacii (napr. ,,Tipy atriky pre
implementaciu RSV*® alebo ,,Kvalita narodnej transpozicie a implementacie*®
alebo ,,Register vody a mokradi — zhodnotenie eurdpskych krajin“’ poukézali na
niekol’ko medzier, nedostatkov achyb. Indikacie ztychto sprav by mali byt
motivaciou na predidenie stavu uspokojenia a zvysenie tusilia na uchopenie tychto
vyziev.

Oslovenie tychto a inych vyziev, tento novy Pracovny program na roky 2005/2006
Spolo¢nej implementacnej stratégie pre RSV postva spolo¢né aktivity do d’alSich
Stadii implementacie. Zv1ast’ je cielom kooperovat' a vyvinat podporu ¢lenskym
Stitom  ainym  zainteresovanym  skupindm v uspeSnom  posune  od
»charakterizovania celych povodi a analyzy smerom k zriadeniu monitorovacich
sieti a planov manazmentu povodi riek®“. Aby sa toto dosiahlo, pokracuju dolezité
préce a su identifikované nové priority. (vid’ kapitolu 3). Globalne, tieto odsuhlasené
¢innosti na roky 2005/2006 budu vykonavané v podobnej organizacnej Struktire.
Avsak, tam kde to je vhodné s navrhnuté adaptacie na zabezpecenie, Ze ciele budu
v sulade s najvhodnejSou aGcinnou Strukturou. (vid® kapitolu 4). Zaverecné
poznamky ukoncuji hlavnu ¢ast’ dokumentu (kapitola 5) a prilohy zahriuji vsetky
detailné poverenia pracovnych skupin a ¢innosti.

Tento dokument bol odsuhlaseny na stretnuti riaditel'ov vodohospodarskych

4/ Finalne dokumenty Spolo¢nej implementaénej stratégie st k dispozicii na:
http://europa.eu.int/comm/environment/water/water-framework/implementation.html

5/ http://www.eeb.org/activities/water/200403_EEB_WWF_Tips&Tricks.pdf

6/ http://www.eeb.org/activities/water/11-WFD-implemantation-quality-a-snapshot-EEB-May2004.pdf

7/

http:/www.panda.org/about_wwf/where_we_work/europe/what_we_do/policy_and_events/epo/initiatives/freshwater/water_w

etland_index.cfm



http://www.eeb.org/activities/water/200403_EEB_WWF_Tips&Tricks.pdf
http://www.eeb.org/activities/water/11-WFD-implemantation-quality-a-snapshot-EEB-May2004.pdf
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organizacii v Amsterdame 2. a 3. decembra 2004. Tento novy Pracovny program na
roky 2005/2006 zaruci, ze uspesna a efektivna spolupraca v kontexte Spolocnej
implementacnej stratégie bude pokracovat’ pocas nadchadzajucich rokov.

2. Dosiahnuté vysledky v rokoch 2003/2004

Diskusiam v priprave pracovného programu na roky 2003/2004 dominovali
identifikacia klIi¢ovych priorit, ktoré budd prednesené na urovni EU a Zelanie
podstatne zreorganizovat a zmodernizovat' $truktiru Spolo¢nej implementaénej
stratégie. Povodnych 10 pracovnych skupin (z r. 2001/2002) poskytlo svoje
vysledky a bolo jasné, Ze takato Struktira vyzadujuca si zdroje by nemohla byt
udrzana. Avsak, redukcia v Pracovnych skupinach vytvorila urcita diskontinuitu,
pretoze boli zavedené rozdielne pracovné metddy. V dosledku toho Styri nové
Pracovné skupiny (na roky 2003/2004) potrebovali prechodné obdobie.

Po tomto prechodnom obdobi boli nové pracovné skupiny Uplne operativne.
Fakticky nové Struktury zabezpecili flexibilnejSie a cielenejSie vyuzitie zdrojov pre
implementaciu odsthlasenych c¢innosti. V porovnani sr. 2001/2002 sa pocet
stretnuti vyznamne zredukoval. (vid’ tab.1). Sucasne bolo pripravenych vécsina
vysledkov o Sirokom rozsahu problémov. Hlavne pouzitie ad-hoc Struktur ako
navrhovych (koncepcénych) timov (vid’ Prilohu 1) prispelo k zredukovanému poctu
stretnuti, zatial’ ¢o boli udrzované vykon a kvalita.

Tabul’ka 1: Prehl’ad o niektorych ukazovateloch pokroku v procese
Spolo¢nej implementacnej stratégie RSV od januara 2003 do oktobra 2004.

Jan.-Jun 2003 | Jal-Nov.2003 | Nov.2003-Jun | Jul-Okt.2004
2004
Pocet ¢lenov v -700 -800 -900 927
RSV CIRCA
Podet stretnuti 9 11 12 8
prac.skupin a
EAFs
Poget  findlnych 2 2 5 3
wproduktov«
z priebehu Spoloc.
implementacne;j
stratégie

V globale — splnené ulohy Pracovného programu pre Spolo¢nt implementac¢nu
stratégiu boli predloZzené v rdmci ¢asového dohodnutého harmonogramu (tab.2).
Vynata bola eutrofizacna ¢innost’, ktora zacala neskor aby sa $irSie prekonzultovalo
poverenie a nebola vykonana ¢innost programu opatreni, pretoze neexistovala
ziadna jednotna dohoda o rozsahu a zamerani akcie.

Okrem splnenych uloh uz predvidanych v Pracovnom programe na roky 2003/2004,
boli pripravené d’alSie produkty vychadzajuce z identifikacie takychto dodato¢nych
aktivit prostrednictvom SCG (Strategickd koordina¢nd skupina) a riaditelmi
vodohospodarskych organizacii. Zvlast bol pripraveny dokument ,,Principy
a odovzdéavanie vysledkov prvej analyzy podl'a RSV* navrhovou (koncepcnou)
skupinou Vv spojeni so strategickou koordina¢nou skupinou a riadenych Komisiou
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DG Environment

(= Gen. riaditel'stvo pre ziv. prostr.). Otomto dokumente sa

nakoniec diskutovalo na stretnuti riaditelov vodohospodarskych organizécii
v Dubline (22.-23. juna 2004) (pozn. pod ¢iarou ¢.3). Okrem toho bol odsuhlaseny
koncepény materidl o ,Reportingu pre vodu — vo vztahu K zdielanému

informacnému systému pre vodu

«8

,»Vodného informac¢ného systému pre vodu‘ (WISE).

, ktory popisuje dlhodoby postup pre vyvinutie

Tabulka 2: Kiu¢ové priority identifikované v Pracovnom programe Spolo¢nej
implementaénej stratégie na roky 2003/2004 a stav ich plnenia®

Pracovna Riadena Kiiéové Stav plnenia | Poznamky
skupina ¢innost’ ¢innosti/vysledky
Pracovna skupina | JRC Uplatnenie Ukonéené Rozhodnutie
2.A- interkalibracie- V oktobri 2004 0 registri bude
Ekologicky stav zriadenie registra miest odstihlasené
zaCiatkom r.2005
Pracovna skupina | DE/UK Interkalibra¢na Ukoncené
2.A- JRC in$trukcia (prirucka) v decembri 2004
Ekologicky stav
Pracovna skupina | DE/UK Instrukcia Ukoncené v nov | Instrukcia ¢. 13
2.A- 0 klasifikacii 2003
Ekologicky stav ekologického stavu
vratane vyuzitia
fyzikalno-chemickych
a hydromorfologickych
parametrov
Pracovna skupina | JRC Zosulad’ovanie Ziadny Spoloc¢né typy pre
2.A- typologie (zvlast pre | Specificky interkalibraciu
Ekologicky stav prechodné a pobrezné | produkt pravidelne
vody) aktualizované
Pracovna skupina | COM Instrukcia Poverenie Praca zaCata
2.A- (ENV)+ Riadiaca | k zhodnoteniu odstihlasené Vjuni 2004, prva
Ekologicky stav | skupina eutrofikacie v kontexte | v juni 2004, bude | ¢ast dokumentu
roznych  eurdpskych | ukonéené do | je k dispozicii
politik decembra 2005
Pracovna skupina | JRC Skusobné pouzitie | VSetko ukoncené | Rozne produkty
2.B- pilotného povodia | pocasr. 2004 vratane
IRBM rieky vystupnych sprav
(prva Cast’
ukoncend v juni
2004, druha cast
ukoncéena
v decembri 2004)
Pracovna skupina | IT Instrukcia Ukoncené Instrukcia €. 12
2.B- k manazmentu v novembri
IRBM mokradi v kontexte | 2003
RSV
9

8/ http://europa.eu.int/comm/environment/water/water-framework/transposition.html
9/ Ukongené tilohy su dostupné vo verejnej kniznici RSV:
http://forum.europa.eu.int/Public/irc/env/wfd/library
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Tabul’ka : (pokracovanie)

Pracovna Riadena Kiacové Stav plnenia | Poznamky
skupina ¢innost’ ¢innosti/vysledky
Pracovna FR/NL/ Orientacia na
skupina EK/ENV ekonomické
2.B- .. metodologické
IRBM (GR pre. . aspekty: y
prostredie) Informacné vykazy o
zakladnom scenari, Ukoncené v juni
rozsahu povodia riek | 2004
a ndvratnost’
nakladov
Informaény  vykaz | Ukoncené v dec.
0 environmentalnych 2004
nakladoch
Pracovna FR/SP Priprava planov - Praca prerusena
skupina manazmentu povodi nasledne po
2.B- riek a programov diskusii na stretnuti
IRBM opatreni riaditelov
vodohospodarskych
organizacii
Pracovna EK/ Charakterizacia Vsetko ukoncené | Spravy
skupina AT a monitoring pocas r. 2004 z niekol’kych
2.C- podzemnej vody reportov
Podzemna voda
Pracovna EK/ Instrukcia pre | Ukoncené Reportingové
skupina Eurdpsky reporting podla RSV | v decembri 2004 | vykazy 2004
2.B- h darsk - reportingové odsuhlasené
reporting Ospodarsky vykazy v novembri 2004,
priestor aktualizacia
reportingovych

vykazov na r. 2005

Poznamka: IRBM — integrovany manazment povodi riek

V poslednom pracovnom programe bolo identifikovanych mnoZstvo ponauceni
z prvej fazy Spolo¢nej implementacnej stratégie. Vyplati sa preskimanie tychto
ponauceni a zhodnotenie, ¢i pozmenend Struktura a prevadzka v poslednych dvoch
rokoch by mohli zdolat’ niektoré z tychto problémov:

Organizdcia pracovnych skupin a krizové problémy

Redukcia pracovnych skupin iste napomohla zefektivit’ pracu a zredukovat' tlak na
kazdého, kto je zapojeny do procesu Spolo¢nej implementacnej stratégie (napr.
podstatnym zredukovanim poctu mitingov). Okrem toho — bolo l'ahsie identifikovat’
a prediskutovat’ krizové problémy v skorSom stadiu. Konkrétne, SCG (Strategicka
koordina¢na skupina) viedla diskusie aby zabezpecila lepsiu koordinaciu a spojenie
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medzi rozdielnymi skupinami. Avsak stale existuje potencial k lepSej integracii
rozdielnych aktivit v nadchadzajiicom stadiu pracovného programu.

Casoveé obmedzenia

Celkove, Casovy tlak na aktivity bol este vysoky. Avsak planovanie ¢asovych
harmonogramov pre rozne aktivity bolo realistickejSie a celkove boli dodrzané
casové harmonogramy.

Manazment vynarajucich sa problémov

Manazment vynarajucich sa problémov sa zna¢ne zlepsil. Ci uz iniciovane zo strany
riaditelov pre vodohospodarske organizacie alebo z0 strany strategickej
koordinacnej skupiny, aktivny manazment tém identifikovanych v diskusidch
v pracovnych skupinach, ¢lenskych Stitoch alebo v Eurdpskej komisii zabezpecil
flexibilny, cieleny a Géinny pristup. Najlepsie priklady s diskusia, vypracovanie
a dohoda o dokumente o ,,principoch a odovzdavani rizikovej analyzy* a diskusia
0 kI'a€ovych oblastiach pre buduce pilotné odskuSanie. Tento pristup by mal
pokracovat’ a mal by byt posilneny v priebehu nového pracovného programu.

Rozhodovaci proces

Rozhodovaci proces bol kritizovany pocas finalizacie prvej sady inStruktdznych
dokumentov (prirucky). Medzi¢asom sa urcite stal beznou praxou na vsetkych
urovniach a v§eobecny rozhodovaci proces zalozeny na zhode je vhodnym modelom
pre taky postup ako je Spolo¢na implementa¢na stratégia. Toto neviedlo ku
kompromisu pokial’ ide o kvalitu a Zelatelné vysledky pocas poslednych dvoch
rokov. Avsak, napriek zlepSeniam, bude nevyhnutné kriticky monitorovat’ vykon
vybraného rozhodovacieho procesu, aby sa prediSlo znizeniu kritérii v niektorych
tazkych diskusiach a rozhodnutiach, ktoré st pred nami.

Zaverom, vysledky Pracovného programu Spolo¢nej implementacnej stratégie
na roky 2003/2004 su posobivé auzZitoné. Okrem toho, planovanie
a manaZment ¢innosti podl’a pracovného programu sa zna¢ne zlepsili. Stavajuc
na tychto pozitivnych skisenostiach, proces Spolo¢nej implementacnej
stratégie by mal pokracovat’ v d’alSom zlepSovani svojich ikonov, aby sa mohlo
pokracovat’ Vv odovzdavani vysledkov vysokej kvality ahodnoty pre
implementaciu RSV v priebehu pracovného programu na roky 2005/2006.

3 Priority/Aktivity v r.2005/2006

Podpora pokracovania procesu Spolo¢nej implementacnej stratégie je stale silna
a pridavna hodnota pre Clenské Staty, ostatné krajiny, organizacie podiel’ajuce sa na
realizacii danych c¢innosti a mimovladne organizacie a Europsku komisiu bola
uznand v Sirokom meradle. Uznalo sa, Ze rdéznorodé problémy je najlepSie
a najefektivnejSie predniest’ spolocne, cestou spoluprdce, na eurdpskej uUrovni.
Okrem toho, Ramcova smernica ovode a Spolo¢na implementa¢na stratégia
poskytuji vodcovsku ulohu na pan-eurdpskej scéne integrovaného vodného
manazmentu.
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Avsak, narastajuce mnozstvo problémov a poziadaviek na relevantné pracovné
oblasti musi byt’ opatrne riadené a vyber priorit musi odrazat’ najdolezitejSie oblasti,
kde spolupraca zaru¢i najvacsiu pridani hodnotu pre zGcastnené inStiticie
a organizacie.

Povodné aktivity podla Spolo¢nej implementacnej stratégie boli popisané
V nasledujucich kategoriach:

- zdielanie informacii

- vyvinutie priruc¢ky pre odborné otazky

- manazment dat a informacii

- aplikacia, testovanie a validacia (uvedenie do platnosti)
- rozvoj politiky

- integracia RSV do inych oblasti politiky

Tieto priority su este platné a vSetky z navrhnutych konkrétnych akcii v tabul'ke 3
nizSie spadaji do jednej alebo niekolkych z tychto kategérii. Novym flexibilnym
manazmentom aktivit, kde akcie/ilohy moézu byt iniciované cestou diskusie
0 vynarajucich sa problémoch, bude mozné zamerat sa na iné¢ aspekty, za
predpokladu, Ze spadaju do jednej z kategérii a ze zdroje st k dispozicii v ramcli
procesu Spolo¢nej implementacéne;j stratégie.

Dodato¢ne k diskusiam konanym v r. 2004 na vSetkych trovniach Spolo¢nej
implementacnej stratégie (riaditelia vodohospodarskych organizécii, Strategicka
koordinacnd skupina, pracovné skupiny) bol zostaveny zoznam prioritnych aktivit,
uvedeny v tabul’ke 3. VSetky tieto Cinnosti si zasliZia rovnocenné uvahy. Avsak,
nasledne sa poukazuje na niekol'’ko novych dolezitych aspektov.

Interkalibracia je kl'icova uloha zabezpeCovana Ramcovou smernicou o vode,
ktora je podstatnd pre zaistenie a porovnateni uroveil ochrany v stlade so
Smernicou. Zamysla sa mnozstvo dodato¢nych aktivit, vratane pripravy
eutrofizacnej prirucky, na podporu pouzitia interkalibracie a zlepSenia kvality
vysledkov.

Pouzitie pilotného povodia rieky bude mat’ pokracovanie ako inSpirujuce pouzitie
a ,,symbol“ Spolo¢nej implementacne] stratégie. Integracia pilotnych povodi vo
vSetkych  pracovnych skupinach a vSetkych aktivitich podla Spolocnej
implementacénej stratégie vytvori uzsi spojovaci ¢lanok k praktickej implementacénej
praci.

Integrovany manaZzment povodi riek pokryva Siroky rozsah problémov
a aspektov. Preto je dolezité identifikovat’ prioritné problémy, na ktoré sa treba
zamerat’ na urovni EU. Aktivity monitorovania sprav o analyze Clanku 5 a ich
pripojenie k vyskumnym prioritam su planované nakoniec. Okrem toho je na
zaciatku v centre pozornosti zhodnotenie efektivnosti nakladov. Navyse, do tohto
ramca by mala byt zahrnutd zacata aktivita tykajuca sa nedostatku vody. Tato
innost’ je vykonavana v spolupraci s Water Iniciative EU a mala by povzbudit
Gi¢ast’ z krajin mimo EU. V neskor$om §tadiu pracovného programu by sa malo
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zamerat’ na otdzky vzt'ahujice sa na skvalitnenie medzinarodného manaZmentu
povodi riek.

Pokial’ ide o obsah podzemnej vody a priority!, proces Spolo¢nej implementaénej
stratégie by mal zabezpecit' platformu vymeny informacii, aby bolo mozné
zameranie na otazky praktickej zavaznosti a dolezitosti, kym budi rokovania
a navrhy pokracovat’. Zvlast by sa malo zamerat’ na monitorovanie chemikalii, aby
sa vyvinula inStrukcia k niektorym kIiCovym otazkam. Pokial’ ide o zalezitosti
priority, vymena informacii sa moze tiez zamerat’ na tie aspekty, ktoré sa vzt'ahuju
k Clanku 16 (také ako identifikdcia novych obsahov priority, stanovenie
environmentalnych $tandardov kvality, monitorovanie zdrojov a odraz emisnych
kontrolnych opatreni).

Pokial’ ide o reporting, vr. 2005 by sa malo zamerat' na pripravu instruktaznej
Casti o reportingu vysledkov monitoringu acast o reportingu planu
manaZzmentu povodi by mala byt zacatda o najskor potom. Okrem toho,
harmonizicia a vymena informacii o geografickych informaénych systémoch
(GIS) by mali byt dalSou prioritou, aby sa skvalitnili nastroje nevyhnutné na
vymenu priestorovych udajov v kontexte reportingu do ,,Vodného informaéného
systému pre Europu (WISE=Water Information System for Europe).

Prepojenie medzi pol’'nohospodarstvom a RSV bolo oznacené ako jedna
Z najvyssich priorit v tomto pracovnom programe. Doélezitad bude diskusia o tom,
ako moze Spolo¢na pol'nohospodarska politika (CAP) prispiet’ k dosiahnutiu ciel'ov
RSV a poskytnut’ instruktdz k tomu, ako organy pracujice na RSV a Spolocnej
pol'nohospodarskej politike mézu tzko spolupracovat. Okrem toho by mali byt
urobené odporti€ania o tom, ako praca s farmarskou komunitou méze dosiahnut
tychto vysledkov kooperativnym sposobom.

Nova politika ochrany pred povodiiami sa rozvija od momentu nasledujiiceho po
stretnuti Komisie'* v juli 2004 a od neddvneho zaveru Rady o tomto dokumente.
Aby pripravilo nevyhnutné pokracovanie, praca o manazmente povodiového rizika
by mala byt’ zaclenena pod zastreSujtici proces Spolo¢nej implementa¢nej stratégie.

NavySe, praca na environmentalnych ciel’och bude mat’ narastajuci vyznam.
V stcasnosti je v priprave diskusny dokument. Na zaklade tohto dokumentu buda
riaditelia vodohospodarskych organizacii identifikovat’ nasledné aktivity, ktorymi sa
bude zaoberat’ pracovny program Spolo¢nej implementacnej stratégie na roky
2005/2006. Praca na environmentalnych cieloch bude vykonavana na zaklade
pristupu ,.krok za krokom®, pri ktorom poverenie je formulované opakovane pri
zamerani sa na niektoré z kI'icovych aspektov vo viacerych detailoch, takych ako
napr. diskusie o ul'avach.

Naostatok, existuju aj iné priority, ktoré sa uz vynorili, také ako integracia aspektov
RSV do ostatnej politiky Spolo€enstva, zvlast do Kohéznej politiky, Politiky
Prepravy (navigacia) a do Politiky obnovitePnych zdrojov energie (vodna
energia). V priebehu roka 2005 by mali byt’ rozvinuté detailné iniciativy pre kazdd
znich. Pokial’ ide o Kohéznu politiku, tam je uz zriadend navrhova (koncepcna)

10/ Nasledne na uzavretie navrhu Komisie
11/ COM(2004) 472 zaver z 12.7.2004
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skupina pod inym férom, Skupinou expertov o environmentalnych aspektoch v
Strukturalnej a kohéznej politike. RSV sa preskiimava ako pripadova studia o tom,
ako kohézna politika moze prispiet’ lepSie k dosiahnutiu environmentalnych
pristupov EU. Pokial ide o daldie dva aspekty, workshop zaoberajuci sa
hydromorfologickymi tlakmi a ustanovenim HMWB v priebehu r. 2005 méze byt
pociatoénym bodom na pripravu novej cielenej aktivity tykajicej sa prepravy
a navigacie podl'a Spolo¢nej implementacnej stratégie na roky 2005/2006.

Viac detailnych informacii o vd¢Sine tychto aktivit je poskytnutych v povereniach
(mandatoch) v Prilohe 1. Tam, kde nie je k dispozicii ziadne poverenie pre nejaka
aktivitu Kk nejakému datumu, budu tieto vytvorené dodatocne, odsuhlasené v ramci
Struktiry  Spolo¢nej implementacnej stratégie a pridané neskoér k tomuto
pracovnému programu.

Tabul’ka 3:  Prioritné aktivity podl’a Spolo¢nej implementacnej stratégie
2005/2006 vratane priradenia k pracovnym skupinam a predbeZného ¢asového
ramca pre zaciatok a ukoncenie prace

C. | Kridové aktivity Zodpovedna skupina Predbezny casovy

ramec

Al | Uplatnenie interkalibracie | Prac.skupina A — Ekologicky | O vysledkoch
(cvicenie) stav (vedené JRc) podand sprava

Vyboru v juli 2006

A2 | Eurtrofiza¢na prirucka Prac.skupina A — Ekologicky | Prirucka do konca

stav (vedené Gen.riad. pre | r.2005
Ziv.prostr.)

B1 | Integracia pilotnych povodi | Prac. skupina B - | Zaverecna  sprava
do vSetkych aktivit | IRBM(=Integrovany v decembri 2006
Spolo¢nej implementacnej | manazment povodi riek)
stratégie

B2 | Informacné vykazy | Prac. skupina B — IRBM Informacné vykazy
0 efektivnosti nakladov (vedené FR) ako su

Specifikované
V povereni
B3 | Prepojenie s vyskumom | Prac. skupina B — IRBM Rozne produkty
a zhodnotenie Clanku 5 (vedené SP/NL) dokoncené ku koncu
r.2005
B4 | Nedostatok vody Prac. skupina B — IRBM Informacéné vykazy
(vedené FR) do konca r. 2005

Taktiez prepojené na Water
Iniciative EU)

12
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Tabul’ka 3: (pokracovanie)

C. | KPugové aktivity Zodpovedna Predbezny casovy
skupina ramec
C1 | Pripravna praca na podzemné vody | Prac.skupina C — | Pokracujuci
Podzemnd voda
El | Pripravna praca na zalezitosti | Prac. skupina E - | Poverenie bude
priority obsah priority” vydané neskor
F1 | Pripravné prace na povodne Stretnutie Pokracujuci
organizacii
podiel'ajucich sa na
zaplavovani
C2 | Chemické monitorovanie Gen.riaditel'stvo pre | Poverenie bude
monitorovanie vydané neskor
chemikalii prepojené
na prac. skup. CaE
D1 | Reporting aGIS — vytvorenie | Prac. skupina D - | Priruc¢ka
Vodného informacného systému pre | Reporting pre reporting
Euréopu (WISE) a prirucka ohl'adne
k reportingu na roky 2007 a 2010 monitorovania  ku
koncu r.2005
a RBMP v polovici
r.2007
S1 | Prepojenie pol'nohospodarstvo/RSV | Strategickd riadiaca | Suhrnna sprava
skupina (vedena UK | s klI'ic¢ovymi
a Gen.riad. pre ziv. | vysledkami ku
prostredie koncu r. 2006
S2 | Skvalitnenie integracie RSV v inych | Strategicka Pokracujuci
oblastiach politiky — regionalnej | koordina¢na skupina
politike, preprava/navigécia, energia
uvodné energia (polnohospodarstvo
a vyskum, vid’ osobitny bod)
S3 | Environmentalne ciele Strategicka Pracovny program
koordinac¢nd skupina | 0 postupnych
krokoch podla
diskusného
materialu
S4 | Zlepsenie cezhrani¢nej prevadzky Strategicka Mandat bude

koordina¢nd skupina

definovany neskor
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Poznamka:

* Pracovna skupina zamerana na obsah priority bude zriadena az po dokonceni

navrhu Komisie podla Clanku 16.

4 Organizacné aspekty

Vo vSeobecnosti sa nové organizacie a pracovné Struktury zriadené r. 2003 ukézali
byt hodnotnymi, u¢innymi a Siroko akceptovanymi. Preto vSeobecnych ustanoveni
Vramci procesu Spolo¢nej implementacnej stratégie by sa malo drzat a Styri
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existujiice pracovné skupiny by mali pokraGovat’ vo svojej uspeSnej praci. Tieto
skupiny*! st:

* Pracovna skupina A pre ,,Ekologicky stav* (ECOSTAT)

* Pracovna skupina B pre ,,Integrovany manazment povodi riek* (IRBM)

* Pracovna skupina C pre ,,Podzemné vody* (GW)

* Pracovna skupina D pre ,,Reporting* (REP)

Okrem toho bolo zavedenych mnozstvo Uprav odrazajiacich nové pracovné priority
a nové stadia kooperacie.

Vychadzajic z navrhu Komisie a podmienene prijatiu navrhu Komisie Smernice
pre prioritné latky bude Poradenské forum expertov —pretransformované do
pracovnej skupiny, podobne ako pri pracovnych opatreniach pre podzemné vody,
ktoré sa ukdzali ako efektivne. Tato novéa pracovna skupina E pre rioritné latky
sa bude zaoberat’ niektorymi pripravnymi pracami vztahujocimi sa k otdzkam RSV
(vyber latok, monitorovanie, stanovenie EQS, monitorovanie zdrojov a kontroly
emisii). Okrem toho je navrhnutd poskupina pre monitorovanie chemikalii, ktora
pokracuje v praci Skupiny expertov pre analyzu a monitorovanie prioritnych latok
(AMPS) a zaobera sa sucasne podobnymi otazkami pre monitorovanie chemikalii
v podzemnych vodach. Tato nova podskupina by bola pridruzena Kk obidvom
pracovnym skupinam — pracovnou skupinou C (podzemné vody) a pracovnou
skupinou E (prioritné latky).

Inym dodatkom je znovuzriadenie Siete expertov na Geograficky informacny
systém (GIS). Téato skupina bude zriadend ako sucast’ pracovnej skupiny D. Této
pracovna skupina bude zodpovedna za riadenie expertov GIS, pretoze ich produkty
budl podstatnymi nastrojmi na skvalitnenie a ul'ahcenie elektronického reportingu
a d’alSieho rozvoja ,,Vodného informacného systému pre Europu* (WISE).

Ako je uvedené vysSie, Eurdpska komisia zacne s rozvojom vhodného nastroja pre
ochranu pred povodiami, ktory bude Gizko prepojeny na Rdmcovu smernicu o vVode.
S pozitivnou skusenostou vyplyvajicou z procesu Spolo¢nej implementaénej
stratégie bude nové Férum poradnych expertov alebo organizacii podielajucich
sa Cinnostiach pre ochranu pred povodiiami zabezpeCovat nevyhnutnu
konzultaciu ¢lenskych Statov, ostatnych krajin, organizacii podielajiicich sa na
realizacii danych ¢innosti a mimovladnych organizacii v pripravnom procese.

Okrem toho, Strategicka riadiaca skupina pre pol’'nohospodarstvo a RSV bude
zriadend ako samostatne stojaca skupina na tej istej urovni ako Strategicka
koordinan¢na skupina, ktord priamo podava spravy riaditel'om vodohospodarskych
organizacii a ak je to pozadované, regionalnym riaditelom. AvSak mali by byt
zabezpeCené tUzke prepojenia a vymena informacii ztejto skupiny smerom
k Strategickej koordinac¢nej skupine (SCG) a kK prislusSnym pracovnym skupinam,
zvlast k Pracovnej skupine B pre IRBM (Integrovany manazment povodi riek).
Konkrétne, bude vytvoreny mechanizmus pre uzke interakcie medzi SCG a touto
novou skupinou. Strategicka riadiaca skupina by zahrnovala strategickych expertov

11 Poznamka: skratené pomenovanie Pracovnych skupin bolo trochu zmenené na pismena A,B,C a D
namiesto 2.A, 2.B, 2.C a 2.D z dévodu zjednodusenia.
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zo strany vodnej a pol'nohospodarskej politiky a pozyvala by vSetky zainteresované
krajiny, drzitel'ov investicii a mimovladnych skupin.

A nakoniec, praca na environmentdlnych cieloch bude riadena Komisiou DG
ENV(=Gen.riaditel'stvom pre Zzivotné prostredie), vypracovanych Navrhovym
(koncepénym) timom a priamo reportujicim Strategickej koordinacnej skupine.
Poverenie (mandat) nebolo definované, ale bude zadané vzapiti ako sa vynori
diskusia.

Prehl'ad novej organizac¢nej Struktary poskytuje Priloha 3.

5 Zaverefné poznamky

Dve etapy kolaborativnej prace na implementacii RSV na trovni EU boli uspesne
dokoncené. V prvej faze 2001/2002 bolo dominantnym vytvorenie jedenastich
priruciek o kl'a¢ovych aspektoch Smernice. V druhej faze, v priebehu r. 2003/2004
sa objavili Styri d’alSie prirucky, niekol'ko informaénych materidlov a iné strategické
dokumenty (napr. koncepény material pre reporting a principy a komunikacia prvej
analyzy podla Clanku 5). Aviak doraz sa presunul smerom k dvom prioritim:
interkalibracia a testovanie pilotného povodia. Okrem toho, do popredia sa dostali
formalne aspekty implementacie. Diskusie 0 poziadavkach reportingu sa
zintenzivnili a prvé kone¢né terminy pre reporting v RSV uplynuli. K prislusnému
datumu priblizne 75 % z &lenskych §tatov EU 25 predlozilo pozadované spravy*?.
Hoci toto je povzbudzujice C¢islo, tiez hovori, Ze 25 % cClenskych Statov
nereportovalo o tom, ¢o sa pozadovalo. Okrem toho, eSte musi byt zhodnotena
kvalita predloZzenych sprav.

Navyse, objavili sa ,,.Dcérske smernice®, alebo sa ktomu smeruje, ¢o zavrSuje
regularny rozsah ramca legislativy. Taktiez interkalibracné diskusie boli viac
zoficidlnené cez Vybor RSV z dévodu nevyhnutnych priprav Rozhodnutia Komisie
0 miestach siete.

Napriek rozdielom v nazoroch vo vnutri medzi ¢lenskymi Statmi a Europskou
Komisiou proces Spolo¢nej implementacnej stratégie ustanovil konStruktivnu
platformu pre dialog. Navyse, toto zabezpecuje, ze iné dblezité spolocné aktivity st
vykondvané na Uzitok implementacie RSV bez ohl'adu na formalne diskusie na
inych forach.

Posun do d’alSich etap Spolocnej implementacnej stratégie pre Ramcovi smernicu
0 vode je zaloZeny na pevnom presvedceni, Ze tento kooperativny proces zabezpeci
prinosy a pridani hodnotu pre kazdého zucastnené¢ho. Nie je prekvapivé, ze RSV
a jej implementacia je uvadzana ako priklad pre dobré riadenie na trovni EU™,

Novy Pracovny program na roky 2005/2006 pre Spolocnu implementacntl stratégiu
RSV pokracuje na tspeSnej ceste a uddva jasné priority, kde je spolocnd praca

12 Kvoli aktualnej informAcii o stave reportingu, pozri ,,WFD Scoreboard* (tabul’ku vysledkov RSV):

http: //europa.eu.int/comm/environment/water/water-framework/transposition.html

13 Napr.: Strednodoby prehl'ad Prodiho Komisie:
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osozna pre vsetky zOcCastnené strany. Pracovny program taktiez poskytuje pre
Specificku aktivitu identifikdciu buducich priorit a vynarajtcich sa otazok a zavadza
dokonca flexibilnej$i mechanizmus na vyber a vylicenie pracovnych oblasti. Okrem
zamerania sa na predchadzajuce fazy (hlavne interkalibracie a pilotné povodia),
v rokoch 2005/2006 sa zintenzivnia tusilia na integraciu RSV do inych vyznamnych
oblasti politiky, takych ako pol'nohospodarstvo, kohézna politika, vyskum, doprava
a vodna energia.

Praca podla Spolocnej implementac¢nej stratégie pocas nadchadzajucich rokov
bude podporovat’ procesy tspesného posunu na tirovni EU, narodnej tirovni
aurovni povodi riek od ,,.charakterizacie celého povodia a analyzy smerom
K ustanoveniu planov manaZmentu povodi riek“. Rok 2009 je bliZSie ako si
myslime; vyuzime ¢as spolo¢ne, rozumne, efektivne a uspesne !

16
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SLOVNIK
COM alebo ENV

CIS

DT
EAF

ECOSTAT
EN
GIGs
GIS
GW
IRBM
PRB
PS
REP
SCG
SC

ST
WD
WGs
WGL
WG A
WG B
WG C
WG D
WGE
WFD
WISE
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Eurépska Komisia (vzt'ahujtca sa hlavne k zodpovednej
jednotke Gen. riaditel'stva pre ziv. prostredie B.1)

Spolo¢na implementacna stratégia pre Ramcova smernicu o
vode

Névrhovy (koncepcny) tim
Poradné férum expertov vV Spolo¢nej implementacne;j
stratégii
Ekologicky stav
Siet’ expertov
Geografické interkalibracné skupiny
Geograficky informacny systém
Podzemna voda
Integrovany manazment povodi riek
Pilotné povodia riek
Prioritné latky
Reporting
Strategicka koordina¢na skupina
Strategicky koordinator (napr. ¢lensky $tat)
Riadiaci alebo pripravny tim
Riaditelia vodohospodarskych organizacii
Pracovné skupiny pre Spolo¢nt implementacnul stratégiu
Veduci pracovnej skupiny
Pracovna skupina pre ekologicky stav
Pracovna skupina pre Integrovany manazment povodi riek
Pracovna skupina pre podzemnua vodu
Pracovna skupina pre reporting
Pracovna skupina pre prioritné latky
Ramcova smernica pre vodu
Vodny informacny systém pre Eurépu
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Priloha 1 — Organizacia a ulohy Pracovnych skupin a ¢innosti v ramci
Spolo¢nej implementacnej stratégie pre RSV na roky
2005/2006

Pracovna Struktira odsuhlasend pre Pracovny program na roky 2003/2004 v ramci
Spolo¢nej implementacnej stratégie pre RSV bola viac zefektivnend v porovnani
sprvou fazou. NavySe, urCité pragmatické pracovné skusenosti a postupy boli
ustanovené v rokoch 2001/2002, ktoré boli nevyhnutné, tak aby mohol byt’ pripraveny
inStruktazny dokument (prirucka). Byvalé pracovné skupiny tymto zriadili mnozstvo
dodatocnych skupin, takych ako riadiace skupiny, navrhové (koncepcné) skupiny
a skupiny expertov.

V novom pracovnom programe na roky 2005/2006 by sa malo pokracovat’
Vv operativnych zmenéach predtym dohodnutych, zvlast Ze jedna pracovnd skupina sa
bude zaoberat viacerymi aktivitami paralelne. Tato priloha stanovuje poverenia pre
tento pracovny program a hlavne pre tieto pracovné skupiny a aktivity:

1. Poverenia pre Pracovné skupiny ,Ekologicky stav  (Prac.skupina A),
»Integrovany manazment povodia rieky* (Prac. Skupina B), ,,Podzemna voda“
(Prac. Skupina C) a ,,Reporting* vratane aktivity GIS (Geograficky informacny
systém) (Prac. Skupina D). Poverenie pre nova pracovnu skupinu pre ,,Prioritné
latky“ (Prac.skupina E) a nové prepojeniec ,,Aktivita pre monitorovanie
chemikalii“ na Prac. skupiny C aE bude pripravené a prezentované
Strategickej koordinacnej skupine v neskorSom Staddiu a odstihlasené na
najblizSom stretnuti riaditelov vodohospodarskych organizacii; a

2. Poverenie pre aktivity: ,,interkalibracia“ a ,,eutrofizacia“ (obidve Prac.skupina
A), ,,vymena informécii, nové problémy a vyskum®, ,testovanie pilotného
povodia riek®, ,,nedostatok vody* a ,,zhodnotenie efektivnosti nakladov* (vSetko
Prac. skupina B) a ,,inStrukcia pre reporting v ramci RSV* a ,,GIS* (obidve Prac.
skupina D) a

3. Bude ustanovené poverenie (mandat) pre aktivitu ,,RSV a pol'nohospodarstvo®,
vykonavant novou Strategickou skupinou.

Toto zameranie aktivit je pod prahom stanovenym rozhodnutim riaditel'ov
vodohospodarskych organizécii, aby sa limitoval pocet aktivit na maximalne Styri
stibezne.

Ako v predchadzajicom programe, Struktira a organizacia zamedzia situdcii, aby
boli dodato¢né skupiny alebo podskupiny zriadované na permanentnej baze. AvSak
dodatocné podporné skupiny su podstatné pre Pracovné skupiny pri priprave
dohodnutych vysledkov v priebehu kratkeho casu av predpokladanej kvalite.
A preto by sa malo rozliSovat’ medzi stalymi pracovnymi skupinami a podpornymi
skupinami ad-hoc, ktoré su zriadené na docasnej baze na podporu pracovnych
skupin. Preto je dolezit¢ dosiahnut spolocné chépanie podmienok a povereni
roznych stalych a ad-hoc skupin.

Aby sa ul'ahc¢ilo rozliSenie medzi stalymi a ad-hoc Strukturami, podporné Struktiry
su namiesto ,,skupiny* radSej pomenované ako ,,timy*, ,,workshopy* alebo ,,siete*.
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Pracovna skupina ma moznost zriadit’ takéto iné skupiny vratane pripravného alebo
riadiaceho timu, workshopov a navrhovych (koncepénych) timov na podporu ich
uloh, ak je to nevyhnutné na splnenie poverenia, ktoré je ustanovené Pracovnym
programom Spolo¢nej implementacnej stratégie. Je zodpovednostou pracovnej
skupiny reportovat’ na pravidelnej baze Strategickej koordinacnej skupine o roznych
inych skupinach, ich pokroku, ich sposobe ukonov a 0 intenzite ich prace.

V tejto prilohe sa uvadzaja nasledovné rézne ,,skupiny*:
Stale Struktiry

Pracovnd skupina (WG): Klacova skupina alebo plénum, ktoré pripravuje,
diskutuje, konzultuje a odsuhlasuje dokumenty alebo vysledky pre Strategickt
koordina¢ni skupinu (SCG), ktoré boli dohodnuté povereniami. VSetky clenské
Staty, iné krajiny v Spolo¢nej implementacnej stratégii pre RSV, organizicie
podielajuce sa na realizicii danych ¢innosti amimovladne organizicie mozu
nominovat’ expertov do tychto skupin, ¢o vedie k priemernému rozsahu 30-40
¢lenov.

Veduci pracovnych skupin (WGL): Experti z krajin, eurdpskych organov alebo
organizacii, ktoré sa zaviazali viest’ a byt zodpovedny za implementaciu pracovného
programu za skupinu. Vzhladom na Siroky rozsah a §kalu uloh pre kazda nov
pracovnu skupinu, boli ur¢eni od dvoch do troch ,,spoluvedicich®, aby sa podiel’ali
na bremene organizaénej a pripravnej prace.

Ad-hoc Struktary

Riadiaci alebo pripravny tim (ST): K timu veducich pracovnych skupin niekedy
pristupuju niektori jednotlivci z pracovnych skupin, ktori by boli radi aktivnejsie
zapajani do pripravy stretnuti pracovnych skupin a riadenia prace. Vzhl'adom na to,
veduci pracovnych skupin mézu tvorit uz do pét jednotlivcov, riadiaci alebo
pripravny tim moéze zapojit do desat’ ucastnikov pracovnej skupiny. Ustanovenie
riadiaceho alebo pripravného timu je internym pracovnym opatrenim pracovnej
skupiny. Riadiaci a pripravny tim sa normalne streta iba pred alebo iba po stretnuti
pracovnej skupiny (kvoli priprave opatreni alebo kontrole).

Priklad: Riadiaci tim pre uplatnenie eurtofizacie bol zriadeny na podporu pripravy
inStruktazneho dokumentu (prirucky).

Navrhovy (koncepcny) tim (DT): Mnozstvo aktivnych ¢lenov pracovnej skupiny je
prizyvanych na pripravu Specifického dokumentu pre stretnutie pracovnej skupiny.
Casto si $pecificka aktivita alebo tloha vyzaduje pripravu prirucky alebo
pracovného dokumentu (napr. klasifikaciu). Tim pre pripravu koncepcii poméha
veducim pracovnych skupin pri nevyhnutnej pripravnej praci, aby bolo zarucené, ze
pracovna skupina méze dodat’ svoje dohodnuté vystupy v ramci predpokladaného
¢asového harmonogramu a na nevyhnutne vysokej Grovni kvality. Koncepény tim
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nie je stalou podskupinou pracovnej skupiny, ale docasnou (alebo ad-hoc)
pripravnou skupinou na pomoc pracovnej skupine (vid’ kritérid pre zriadenie
navrhového timu nizsie).

Priklad: Tim pre pripravu koncepcii existuje Vv ramci pracovnej skupiny pre
reporting.

Siet’ expertov alebo workshopy expertov: Externi experti hlavne z ¢lenskych $tatov
ainych krajin st zhromazd’ovani na ,,ad-hoc* baze ak nie je potrebna hibkova
expertiza na ur¢itd tému k dispozicii v pracovnej skupine. Pracovnd skupina
definuje ulohu pre expertov a ¢lenovia pracovnej skupiny su prizvani nominovat
vhodného experta.
Priklad: Takéto opatrenia boli urobené pre interkalibra¢nu pracu, kde je Specificka
expertiza na jazerd, rieky, prechodné a pobrezné vody pravidelne potrebna. Taktiez
Poradné forum expertov pre prioritné latky Gspe$ne pracuje s mnozstvom sieti
expertov.

Kritéria pre podporné struktary ad-hoc

Na zabezpecenie toho, aby hlavne timy pre pripravu kocepcii ainé podporné
Struktary pracovali v ramci definovanych limitov zabranujucim im aby sa stali
uplnymi, stalymi pracovnymi skupinami, mali by byt pracovnymi skupinami
zvazované — ked idu ztriadovat’” ad-hoc alebo podporni skupinu - nasledovné
kritéria:
* Po prvé, ,,podporné skupiny* su limitované ¢o do rozsahu a ¢asu. Ich poverenia
(mandaty) by mali byt v zasade kratSie ako jeden rok. Ak pracovna skupina
povazuje za nevyhnutné udelit poverenie dlhSie ako jeden rok, Strategicka
koordina¢na skupina by mala nakoniec rozhodnut’ o povereni pre tuto ,,navrhovu
skupinu®;
* Po druhé, pracovna skupina pripravuje presné poverenie alebo zadacie podmienky
(ToR) pre kazdu ,,podpornt skupinu®;
* Po tretie, ,,podporna skupina‘“ by mala prezentovat’ obsah a ramec, ktory musi byt
odsuihlaseny prislusnou skupinou, predtym ako za¢ne s navrhom dokumentu;
* Po Stvrté, ,,podporna skupina® by mala pracovat’ s najvy$Sou moznou uroviiou
transparentnosti, aby bolo umoznené ¢lenom pracovnej skupiny sledovat’ a ak je to
nevyhnutné, prispievat’ k praci ,,podpornej skupiny* v ktoromkol'vek Case;
* Po piate,“podporné skupina® by mala prezentovat’ pravidelne posledné navrhnuté
dokumenty pracovnej skupine apozyvat kvoli komentdrom (na stretnuti alebo
pisomne). ,,Podporna skupina“ by mala poskytovat’ spétnii vizbu o tom, ¢i a ako
komentare boli vzané do tivahy; a
* Po Sieste, vSetci Clenovia pracovnej skupiny by mali mat v zasade pravo
navrhovat' ¢lena pre ,,podpornt skupinu®“, za predpokladu, ze ucinili aktivny
prispevok k navrhovému procesu. V praxi je nepravdepodobné, ze vSetci ¢lenovia
procesu Spolo¢nej implementacnej stratégie RSV by chceli byt zapojeni do
navrhovania, ale mohlo by sa snimi konzultovat na odbornej urovni
prostrednictvom pracovnych skupin. Idealne, ,,koncepcéné timy* by mali myt’ menej
ako desat’ ¢lenov. Ak zaujem o ,,koncepcné timy* prevysi desat’ ucastnikov, mala by
to byt Strategicka koordinacnéd skupina, ktord konecne rozhodne o zriadeni tohto
»koncepcného timu*.
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Priloha 1.1  Pracovna skupina A — Ekologicky stav

l. Uvod

Na stretnuti riaditelov vodohospodarskych organizacii v Amsterdame v decembri
2004 bolo rozhodnuté pokracovat’ v praci na ekologickom stave v rdmci Pracovne;j
skupiny A (ECOSTAT), ktora ma ustredni ulohu v koordindcii uplatnenia
interkalibracie, ako aj vinych otdzkach vztahujucich sa k zostladenému
minitoringu a zhodnoteniu ekologickej kvality povrchovych vod (napriklad
vypracovanim eutrofiza¢nej instrukcie).

Spolo¢né vyskumné centrum EK — Nemecko a UK bude pokracovat’ vo vedeni
pracovnej skupiny pre ECOSTAT.

Nasledovné oddiely nacrtavaju ciele, kl'icové aktivity a Casové harmonogramy na
roky 2005-2006 pre pracovnu skupinu A pre ekologicky stav.

. Ciele

Hlavnym cielom pre Pracovnu skupinu A pre ckologicky stav je poskytnut
Clenskym Statom a pristupovym krajindm prirucku pre klasifikédciu ekologického
stavu, zabezpecit’ koordinaciu pre interkalibracny proces a zabezpecit’ transparentné
a jasné vysledky uplatnenia kalibracie. Pracovna skupina musi zabezpecit' dodavku
produktov, ako bolo odsuhlasené Strategickou koordinacnou skupinou/riaditel'mi
vodohospodarskych organizécii.

Hlavnym zameranim prace v rokoch 2005-2006 je koordinacia a ulahcenie
uplatnenia interkalibracie.

I11.  KrPadové aktivity
KIacové aktivity pre Pracovntl skupinu A ,,Ekologicky stav* v rokoch 2005-2006
st

1. Koordinovat’ uplatnenie interkalibracie RSV a podavat’ spravy o vysledkoch;

2. Vyvinut’ d’al$iu prirucku pre zosuladené zhodnotenie eutrofizacie;

3. Poskytovat’ odporucania Strategickej koordinacnej skupine, riaditelom
vodohospodarskych —organizacii a/alebo  Vyboru RSV k: metodam
biologického monitorovania pre ktoré je potrebna harmonizacia a kde je
mozna Standardizdcia; a (b) ktoré Standardizované metdédy by mali byt
pridané k Prilohe V 1.3.6 Smernice.

DetailnejSie tabul'ky s aktivitami su prezentované nizSie pre tie aktivity, ktoré uz
prebiehajii, také ako interkalibracia (&innost’ 1) a eutrofikacia (innost’ 2). Cinnost’ 3
tykajlica sa monitorovania a harmonizécie uz zacala prebiehat’ vV rdmci timu pre tlohu
pod Pracovnou skupinou A ateraz sa navrhuje pokracovat’ v nej ako v prebiehajuce;j
aktivite paralelne K interkalibracii a priprave prirucky k eutrofizacii. Pre buduce
aktivity budt pripravené tabulky Specifickych ¢innosti na prediskutovanie pracovnou
skupinou a odsuhlasenie v Strategickej koordina¢nej skupine.
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IV.  Celkovy ¢asovy harmonogram
Casovy harmonogram nizSie Specifikuje aktivity, pre ktoré pripravi Pracovna
skupina konkrétne vysledky, ktoré sa maji dosiahnut’.



Spolo¢na implementacna stratégia Ramcovej smernice o vode — Pokrok a pracovny program na roky 2005 a 2006

Cinnost/Uloha

Problematika

Trvanie

Hlavné vysledky

1

Uplatnenie
interkalibracie
(cviCenie)

2005-2006

1) Analyza
konzistencie

a porovnatel'nosti
siete IC

2) Zaverecna
sprava o uplatneni
interkalibrécie:
hodnoty pre
zosuladené
klasifika¢né hranice
3) Navrhy pre
reviziu
interkalibra¢nej
siete

Eutrofizacia

InStruktdzny
dokument
(prirucka)

Monitoring &
Harmonizacia

2005-2006

Prehl'adova sprava
0 spolo¢nych
klasifika¢nych
nastrojoch/metrika
pouzita pri
uplatneni
interkalibracie
Spravy pre Prac.
skupinu

A o potrebach  pre
harmonizaciu

a navrhy pre
normalizaciu

V. Veduca krajina/organizacia

Pracovna skupina je vedend spolo¢ne Spolo¢nym vyskumnym centrom EK (JRC),
Institatom pre Zivotné prostredie a trvalo udrzatel'ny rozvoj (IES), UK a Nemeckom.

Meno Organizacia/ E.mail
Clensky §tat
Peter Pollard SEPA (UK) Peter.Pollard@sepa.org.uk
Ulrich Irmer UBA (Nemecko) ulrich.irmer@uba.de
Wouter van de Bund JRC-IES wouter.van-de-bund@ijrc.it
Anna-Stiina Heiskanen JRC-IES anna-
stiina.heiskanen@jrc.it

VI. Ucastnici
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Vsetky clenské Staty, iné krajiny v Spolo¢nej implementacnej stratégii pre RSV,
organizacie podielajuce sa na realizacii danych ¢innosti a mimovladne organizacie
modzu nominovat expertov do tejto skupiny prostrednictvom svojho zastupcu
v Strategickej koordina¢nej skupine. Interkalibracné cvicenie bude vykonané medzi
Clenskymi Statmi, ktoré¢ zdielaju podobné typy povrchovych vod aktoré su
organizovan¢ v geografickych interkalibra¢nych skupindch (GIGs). V stcasnosti
existuje 15 geografickych interkalibracnych skupin pokryvajucich vsetky kategorie
povrchovych vod, Clenské Staty ainé krajiny (Norsko, Bulharsko, Rumunsko).
Kazda geografickd interkalibracné skupina nominovala neformalneho koordinatora,
ktory je pozvany ako ¢len Pracovnej skupiny A. CEN je tiez zastupené pokial’ ide
0 prisun materialu ohl'adne zélezitosti normalizécie.

VIl.  Prepojenia s inymi aktivitami vratane pilotnych povodi riek

Aktivity Pracovnej skupiny A (Specificky interkalibracia a vypracovanie
eutrofiza¢nej instrukcie) st prepojené so skuSobnym uplatnenim pilotného povodia
Pracovnej skupiny B.

Niektoré pilotné povodia st prizvané: 1) iniciovat’ otestovanie klasifikacnej
inStrukcie; 2) spojitt vhodné GIS aktivity v aplikovani hrani¢ného lokacného
(umiestnovacieho) ramca; 3) dat dohromady subory dat, ktoré su potrebné pri
uplatneni interkalibréacie; 4) zacat’ validdciu klasifikaénych nastrojov vyvinutych
V narodnych a medzindrodnych vyskumnych projektoch (napr. FAME, STAR,
REBECCA); 5) porovnat’ pouzitel'nost’ potencidlnych klasifikaénych nastrojov ako
spolo¢na metrika pre zosuladenie zhodnotenie ekologickej kvality; a 6) podavat
spravy o svojich vysledkoch priamo Pracovnej skupine A.

Tieto aktivity Pracovnej skupiny A, zvlast’ pokial’ ide 0 reporting interkalibracnych
vysledkov, su tiez uzko prepojené S vypracovanim weboveého reportingového
systému WISE pod Pracovnou skupinou D.

Vedtci pracovnych skupin st zodpovedni za zaistenie toho, ze kluCové otazky
identifikované pracovnou skupinou buda koordinované v ramci aktivit Pracovnych
skupin B a C.

VIIl. Typ aintenzita prace

Pracovna skupina A sa stretne priblizne dvakrat za rok. Okrem toho sa budu konat’
stretnutia veducich pracovnych skupin, ak to bude nevyhnutné.

Pracovna skupina A ustanovila organizaént StrukGru na doviSenie Ulohy 1
(uplatnenie interkalibracie, vid’ list C¢inosti 1). Prakticka praca v interkalibra¢nom
procese je vykondvana v geografickych interkalibracnych skupinach (GIGs),
vychéadzajiic z ¢asovych harmonogramov stanovenych v Interkalibracnej prirucke®.
Jeden (alebo niekol'ko) clenskych Statov v kazdej geografickej interkalibracnej
skupine konéd ako neformalny koordindtor geografickej interkalibracnej skupiny.
Interkalibrac¢né riadiaca skupina pozostavajuca zo Spolo¢ného vyskumného centra
EU (JRC) a zastupcov skupin expertov pre rieky, jazera, pobrezné & prechodné
vody sumarizuje spravy geografickych interkalibra¢nych skupin pre Pracovnu

14 Prirucka k interkalibra¢nému procesu, (kone¢ny navrh 4.1; 19/11/04)
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skupinu A astara sa o denno-denni koordinaciu procesu, zabezpecujic taktiez
prepojenia medzi réznymi vodnymi kategdériami a geografickymi informaénymi
skupinami v ramci nich.

Navrhuje sa, aby sa geografické interkalibraéné skupiny stretli 2-3krat za rok (pred
stretnutiami Prac.skupiny A) ak je to mozné, kvoli skompletizovaniu krokov v
interkalibranom procese a kvoli priprave c¢iastkovych sprav o pokroku ako
vstupnych informacii pre stretnutia Pracovnej skupiny A. Takéto stretnutia su
nevyhnutné preto, aby sa poskytli ¢iastkové medznikové informdacie a spravy pred
zavereCnymi spravami o vysledkoch uplatnenia interkalibracie pre Strategicku
koordina¢nu skupinu a Clanok 21 Komisie v r. 2006.

Pre Ulohu 2 (eurtrofizacia) bol zriadeny riadiaci tim pre pripravu navrhovych
dokumentov a priruc¢ky. Zlozenie riadiaceho timu je prezentované v liste ¢innosti 2
(mandat pre eutrofikatnu aktivitu). Naviac, riadiaci tim bude organizovat
workshopy expertov na prediskutovanie a preskiimanie navrhovych dokumentov
a poskytovat’ vstupné informécie pre d’alsi vyvoj prirucky.

Dalej, bol uz zriadeny maly navrhovy (koncepény) tim na pripravu sthrnne;
informacie a navrhu dokumentov tykajucich sa Ulohy 3 0 monitorovacich metodach
a potrebach zosuladenia. ZloZenie navrhového timu je prezentované Vv liste ¢innosti
3 anavrhuje sa, Ze tato skupina bude utvarat riadiaci tim pre tto aktivitu.

Nové informacie o monitorovacich a ohodnocovacich metddach, ktoré su vhodné
ako spolo¢na metrika a potencidlne uskutocnitel'né pri zosulad’ovani metdéd medzi
roznymi Clenskymi $tatmi, sa stani dostupnymi pocas interkalibraéného cvicenia.
Riadiaci tim pre monitorovaciu/harmonizacnl aktivitu je otvoreny pre akychkol'vek
novych dobrovol'nikov.

Naviac, iné navrhové timy moézu mat potrebu dostat mandat na pripravu
Specifickych diskusnych materidlov anévrhov o réznych odbornych otazkach.
Tieto navrhové timy budi mat” do¢asni povahu. Veduci pracovnych skupin budu
ulahCovat’ koordinaciu a vymenu informécii pre stvisiace aktivity smerom ku
vSetkym prislusnym sietam, vratane pripravy workshopov alebo prezentacii.

V r. 2005 bude stretnutie Pracovnej skupiny A v marci v JRC (Spolo¢né vyskumné
centrum) v Ispra, Taliansko, s druhym stretnutim planovanym na oktober, v JRC,
Ispra, Taliansko. Okrem toho, jedno stretnutie riadiaceho timu pre eutrofiza¢nt
¢innost’ je planované na december 2004 a workshop pocas prvej polovice 2005.
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Pracovna skupina A — Ekologicky stav
List ¢inosti 1 - Interkalibracia

I. Ciele

Ciel'mi pre uplatnenie interkalibracie je zarucit, ze rozmedzia tried (pre dobry
ekologicky stav), ktoré su stanovené su (a) v stlade s normativnymi definiciami
(Priloha V) v Sekcii 1.2 asa (b) porovnateIné medzi ¢lenskymi Statmi
a pristupovymi krajinami.

Toto zaru¢i harmonizovany pristup na definovanie jedného z hlavnych
environmentalnych cielov RSV, ,.dobry ekologicky stav*, ustanovenim:

* odsuhlasenych ekologickych kritérii pre miesta dobrej kvality, vytyéenim ciel'ov
pre ochranu a obnovu;

* odsuhlasenych numerickych hodnét pre pomer ekologickej kvality biologického
ohodnocovacieho systému kazdého ¢lenského Statu pre dve rozmedzia tried kvality
(vysokd/dobré a dobré/strednd).

Dalsie informacie mézu byt ziskané z materidlu , K prirucke o ustanoveni
interkalibracnej siete a procese uplatnenia interkalibracie (2002)“ a z materidlu
,Priru¢ka o interkalibra¢nom procese (2004)“1°.

ii. Ulohy a otakavané vysledky

» Koordinovat’, zabezpecit prirucku a reportovat’ o uplatneni interkalibracie RSV;

e Zarucit’ transparentné, zhodné pristupy a porovnatelné vysledky o uplatneni
interkalibracie medzi geografickymi interkalibraénymi skupinami a medzi r6znymi
kategoriami povrchovych vad,

» Zhodnotit', ¢i rozmedzia pre dobry stav pre elementy biologickej kvality udané
Clenskymi S$tatmi ainymi krajinami st v stlade snormativnymi definiciami
Smernice a porovnatel'né medzi ¢lenskymi $tatmi a pristupovymi krajinami;

* Preskiumat’ navrhnuté hrani¢né hodnoty a doporucit’ pevné a porovnatel'né hodnoty
pre rozhrania pre dobry stav pre bilologické ohodnocovacie systémy kazdého
¢lenského statu, ako boli namerané prislusnymi monitorovacimi systémami.

* Preskimat’ a dohodntit’ sa na sprave o vysledkoch uplatnenia interkalibrécie, ktoré
budut publikované Komisiou na konci r. 2006; a

* Preskimat’ interkalibra¢nti siet’ vo svetle vysledkov uplatnenia interkalibracie
a identifikovat’ miesta, ktoré koreSponduju s dohodnutymi rozmedziami pre dobry
stav.

iii. Detailny ¢asovy harmonogram a medzniky

Casovy harmonogram nizie vyty¢uje medzniky pre proces uplatnenia
interkalibracie. ~ Okrem toho, vypracovanie spravy o vysledkoch uplatnenia
interkalibracie za¢ne pocas druhej polovice r. 2005 a bude ukoncené do polovice r.
2006. Detailnejsi casovy harmonogram a medzniky su prezentované v ,,Prirucke pre
interkalibra¢ny proces* (poznamka pod Ciaroul6).

15 Obidva dokumenty st k dispozicii na stranke:
http:/forum.europa.eu.int/Public/irc/env/wfd/library?1=/framework_directive/guidance_documents/interca
libration&vm-detailed&sb=Title
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Vseobecny cCasovy harmonogram interkalibraného procesu je prezentovany
v tabul’ke nizsie, vratane medznikov geografickych interkalibra¢nych skupin(GIG)
(M1-M5), stretnuti Pracovnej skupiny A pre ekologicky stav (oznacené ako X)

2005 2006
1| 2 |3|4(5|6(7|8| 9 (10 (11|12 1 |2 |3|4| 5 |6 |7|8|9|10|11|12

Medzniky
GIG
Riadiaca
skupina
we2A (- XTI IXT [ - X[ X
SCG
Sprava IC D1 D2 F

a navrhu (D1-D2) a zavere¢nych sprav (F) o uplatneni interkalibracie.

Popisy obsahov pre kazdu Ciastkovu spravu a oCakévané reportingové terminy su
prezentované v tabulke nizSie. Kvoli detailnému popisu medznikov vid
Interkalibra¢nu prirucku.

Sumar medznikov pre pracu v geografickych interkalibra¢nych skupinach v interkalibra¢nom procese

M1 | Sprava o pokroku Prac. skupiny A: 7-8 jula 7.-8. jala 2004
- zlozenie a koordinacia 2004
- prvé navrhy sprav. Alternativy
- prvé vysledky pilotnej prace
M2 | Priprava planu geografickej interkalibra¢nej skupiny: 17. sept. 7.-8. okt. 2004
- predlozit navrh alternativy (-iv) 2004
- predlozit navrh spolo¢nej metriky (ak je uplatnitelnd),
identifikovat’ potreby pre zber novych udajov
- prvy navrh postupu pre stanovenie rozmedzi
- nacrt casového harmonogramu
M3 | Sprava o pokroku geografickej interkalibracnej skupiny 2 tyzdne Marec 2005
- prva sprava o postupe stanovenia rozmedzia (pouzijuc | Pre
internetov(  reportingovu  Strukt@ru) (vratane principov na | stretnutim
stanovenie referenénych podmienok)’ Prac.
- Prehl’ad poziadaviek na tdaje skupiny A
M4 | Sprava o dosiahnutom pokroku: 2 tyzdne | Oktober 2005
- sprava o pokracujlcej aplikacii postupu pre stanovenie rozmedzi | pred
(pouzijuc internetovi reportingova Struktiru) stretnutim
- identifikdcia interkalibraénych miest reprezentujicich | Prac.
dohodnuté rozmedzia tried skupiny A
M5 | Sprava o pokroku geografickej interkalibracnej skupiny 2 tyzdne | Februar 2006
- sprava o pokracujtcej aplikacii postupu pre stanovenie rozmedzi | pred
(pouzijuc internetova reportingovu Strukturu) stretnutim
- identifikacia nezrovnalosti v ramci geografickej interkalibra¢nej | Prac.
skupiny skupiny A
M6 | Typovo-$pecifické spravy zahriiujuce hranicné hodnoty pre | 2 tyzdne | Jun 2006
pomer ekologickej kvality pred
stretnutim
Prac.
skupiny A
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iv. Kontaktné osoby

InStitt pre zivotné prostredie a trvalo udrzatelny rozvoj (IES) Spolo¢ného
vyskumného centra EK (EC, JRC) bude riadit’ tato c¢innost prostrednictvom
Eurépskeho centra pre ekologicka kvalitu vody a interkalibraciu (EEWAI).
Kontaktné osoby su:

Meno Organizacia E-mail

Wouter van-de-Bund EC JRC-IES wounter.van-de-bund@jrc.it

Anna-Stiina Heiksanen EC JRC-IES anna-stiina.heiskanen@jrc.it
V. Utastnici

Clenovia Pracovnej skupiny A st uZz vymenovani. Okrem toho si tam siete
expertov, kde je menovand jedna kontaktnd osoba pre Specificki vodnu kategoriu
pre kazdu krajinu a kazda geograficku interkalibracnu skupinu. Kazdé4 geograficka
interkalibra¢né skupina je koordinovana jednym (alebo niekol’kymi) neformalnymi
koordinatormi podla tabul’ky niZSie.

Kategoria Geograficka Pocet prinaleziacich | Neformalny
interkalibra¢na krajin koordinator geogr.
skupina (GIG) interkalibraé.skupiny

Rieky (R) R-Nothern (RNO) 5 Svédsko (tbc)

R-Central (RCE) 19 Riadiaca skupina: FR,
GE, UK, (JRC)

R-Alpine (RAL) 6 Rakusko

R.-E.Cont.(REC) 8 ICPDR*

R-Med. (RME) 8 Portugalsko
Jazera (L) L-Nothern (LNO) 5 Svédsko (tbc)
L-Atlantic (LAT) 4 Ireland
L-Central (LCE) 13 Riadiaca skupina: DK,
NL,PL, UK, LV, LT
(JRC)

L-Alpine (LAL) 4 Rakusko

L-E Cont. (LEC) 8 ICPDR*

L-Med. (LME) 8 Spain

Pobrezné CT-Baltic (CBA) 8 Denmark

a prechodné vody
CT-NE Atl. (CNE) 11 UK
CT-Med. (CME) 7 Taliansko
CT-Black Sea (CBL) | 2 RO

Vi. Typ a intenzita prace

Skupiny expertov pre jazera, rieky a pobrezné a prechodné vody ,,podrozdelené* do
geografickych interkalibra¢nych skupin (GIGS, oznafené zelenym), ktoré budu
vykonavat’ prakticka pracu. Interkalibracna riadiaca skupina pozostavajuca z JRC
(Spolo¢né vyskumné centrum) a zastupcov skupin expertov pre vodné kategorie.

Na dovfSenie uplatnenia interkalibracie boli ustanovend nasledovna organizacna
Struktra (Schéma 1):
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Proces interkalibracie je vykonavany pod zastreSenim Pracovnej skupiny A
Ekologicky stav.

Pracovnd skupina A Ekologicky stav je zodpovedna za zhodnotenie vysledkov
uplatnenia interkalibracie a vypracovanie doporuceni pre Strategicka
koordina¢nt skupinu Vyboru RSV, ak a kedy je to vhodné.

Praktickd praca je vykonavana v interkalibracnych geografickych skupinach,
vychadzajic z definicie a Casového harmonogramu stanoveného
v Interkalibra¢nej prirucke®®.

Jeden z ¢lenskych $tatov v kazdej geografickej interkalibracnej skupine (GIS)
posobi ako neformdlny  koordinitor GIS'. Prehlad Geografickych
interkalibracnych skupin vratane zicastnenych ¢lenskych Statov a neformalnych
koordinatorov je prezentovany v Prirucke o interkalibrécii.

Interkalibracné riadiaca skupina pozostava zo Spolo¢ného vyskumného centra
EK (JRC) azastupcov zo skupin expertov pre rieky, jazera, pobrezné a
prechodné¢ vody. Riadiaca skupina bude sumarizovat pokrok rdznych
geografickych interkalibracnych skupin (GIS) a zhodnocovat’® nezrovnalosti
vovnutri GIS amedzi GIS. Je ulohou Pracovnej skupiny A vyrieSit takéto
nezrovnalosti.

Interkalibracny proces bude ul'ah¢ovat_EC JRC (Spolo¢né vyskumné centrum
EK), ktoré bude poskytovat’ ,help-desk” (pomocné pracovisko) a ustanovovat
reportingovu Struktiru pre Geografické interkalibracné skupiny.

JRC bude sumarizovat ciastkové (medznikmi vymedzené) spravy
geografickych interkalibraénych skupin a zostavovat’ zavere¢nll spravu (navrh)
o uplatneni interkalibracie, ktora bude prediskutovand a odsthlasena
v Pracovnej skupine A Ekologicky stav.

Spolo¢né vyskumné centrum (JRC) je zodpovedné za pravidelné reportovanie
pokroku Vv interkalibratnom procese Strategickej koordinac¢nej skupine pre
Spolo¢nil implementacntl stratégiu, riaditel'om vodohospodarskych organizacii
a Vyboru RSV.

Geografické interkalibracné skupiny by sa mali stretnit’ 2-3-krat za rok,
najlepSie 3-4 tyzdne pred kazdym stretnutim Pracovnej skupiny A, ako je
naplanované v ¢asovom  harmonograme. Koordinatori  geografickych
interkalibra¢nych skupin spolu s expertmi ¢lenskych $tatov buda pripravovat
detailny pracovny plan, vychédzajuc z krokov interkalibracie prezentovanych
Vv priruc¢ke a reportovat’ o pokroku pre Pracovnu skupinu A podla dohodnutej
postupnosti a ¢asového harmonogramu.

Pracovna skupina ECOSTAT

Interkalibracna riadiaca skupina
JRC
Zastupca skupiny expertov pre jazera
Zastupca skupiny expertov pre rieky
Zastupca skupiny expertov pre pobreZia

16 Prirucka o interkalibraénom procese (navrh 4.1; 19/11/04)

17 Koordinacia vicsich geografickych interkalibraénych skupin (napr. centralne rieky a centralne jazera)
mdze byt prili§ velkou ulohou pre jednotlivy ¢lensky stat. V tychto pripadoch méze byt vytvorena
riadiaca skupina GIS zlozena z expertov niekol’kych ¢lenskych statov.

31




Spolo¢na implementacna stratégia Ramcovej smernice o vode — Pokrok a pracovny program na roky 2005 a 2006

Geogr. interkalibr. skupina expertov
pre jazera
C
N AT
AL EC
M

Geogr. interkalibr. skupina expertov
pre rieky

N C M

AL EC

Geogr. interkalibr. skup. expertov pre
pobrezia
BA
NEA BS
M

Schéma 1: PrehPad organizac¢nej Struktury pre interkalibracny proces

Pracovna skupina A — Ekologicky stav
List ¢innosti 2 — Eutrofiza¢na in§trukeia (prirucka)'®

18 Odsuhlasené poverenie na eutrofizaciu bude zakomponované do pracovného programu na roky
2005/2006 po stretnuti riaditel'ov vodohospodarskych organizacii
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i. Uvod

Eutrofizacia je stale jednym z najvaésich problémov pre Zivotné prostredie vodnych
systémov. Tento proces je zapriCineny zvySenymi koncentraciami nutrientov a je
charakterizovany nadmernou biomasou riasového povodu a Castymi zakalmi rias.
Dopad tychto zakalov je rozmanity a moze zahriovat’ znizené kyslikové koncentracie,
znizenu priehl'adnost’ vody a tvorbu toxinov riasového pdvodu.

Na enviromentalny problém eutrofizicie sa zameriava niekolko politik EU. Urovne
nutrientov na popis kvality vody boli zavedené v niekol’kych prvych castiach legislativy
tykajucej sa vodnych systémov EU (napr. Smernica EEC pre vody s vyskytom ryb ¢.
78/659/EEC). Na hlavné antropogenické zdroje vysokych zatazi nutrientov boli
zamerané dve smernice vr. 1991. Smernica na Gpravu mestskych odpadovych vod
(91/271/EEC) sa zameriava na hlavné zdroje, menovite na vypustanie komunalnych
odpadovych vod. Dusicanova smernica (91/616/EEC) sa zaobera difuznym
zneCistenim dusika z pol'nohospodarstva. Smernice definuju ,,eutrofizaciu®, citlivé
oblasti a zraniteIné zony, ktoré musia byt vymedzené za i¢elom boja proti eutrofizacii
a uCinené opatrenia na jej vykynozenie. Hoci Vv tychto smerniciach neboli definované
ziadne detailné kritéria na zhodnotenie eutrofizacie, v implementa¢nom procese boli
vypracované d’alSie Specifikacie. ZvIast, postupy pri nedodrzani (prekroceni) a nasledné
rozhodnutia sudu objasnili ciele apoziadavky tychto casti legislativy pokial ide
0 eutrofizaciu.

Taktiez v kontexte legislativy dotykajucej sa ovzduSia bolo prediskutované
zhodnocovanie prijatelnej urovne emisii dusi¢ianovych oxidov a ¢pavku, vyuzivajuc
pristup ,.kritickych zat'azi“. Toto bolo pouzité v kontexte vypracovania emisnych
stropov (najvyssich hranic).

Vr. 2000 zaviedla Ramcova smernica o vode, medzi inymi poziadavkami, sihrnné
hodnotenie ekologickej kvality pre vSetky vodné systémy, ktoré popisuje kvalitu vod
(nazerajic na cely vodny cyklus holistickym spdsobom) s mnoZstvom biologickych,
hydromorfologickych a fyzikalno-chemickych zloziek kvality ( Priloha V 1.1 aV 1.2).
Medzi tymito zlozkami kvality, existuje niekolko parametrov, ktoré ulahcuji
zhodnotenie eutrofikacného stavu vodného Utvaru, napr. fytoplanktonu, makrofytov,
hladin nutrientov. Ekologické zhodnotenie je zaloZzené na ststave referencnych
podmienok $pecifickych pre typ, s ktorymi musi byt’ skuto¢ny stav vod porovnavany. Je
vsak nejasné, ako toto hodnotenie pdsobi v detailoch a ako moze byt vyuzité pre ucel
Casti legislativy zmienenych vyssie.

A nakoniec, Europska stratégia pre morské oblasti (COM/2002/ 539, poslednd) sa
zameriava, medzi inym na eliminovanie eutrofizacie a urcuje prioritné kroky vratane
preskimania identifikovanych  problematickych  primorskych oblasti cestou
zharmonizovaného ohodnotenia.

Z tohto prehladu je zjavné, Ze eutrofizacia bola urcena ako priorita v eurodpskej politike,
ahoci bol urobeny podstatny pokrok, existuje vela oblasti, kde je nevyhnutna
koordinacia aby sa dosiahol zostladeny vysledok pre rozne oblasti politiky, zvIast’:

» zosuladenie ohodnocovacich metodik a kritérii ohodnotenia trofického stavu
a ohodnotenia v riekach, jazerach, prechodnych, pobreznych a primorskych vodach;

* koordinacia monitorovania a reporting;
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» zosuladenie modelov pre hodnotenie a predpovedanie antropogenického alebo
prirodného zat'azenia nutrientami do vnutrozemskych a primorskych vdd na zaklade
informacii o zdrojoch nutrientov alebo vyvoji nutrientovych zdrojov;

* systematicka identifikécia zdrojov.

A nakoniec, malo by byt cielom rozvinutie a dobré pochopenie vztahov medzi
reakciou (eutrofizacia) a pri¢inami (ktoré nutrienty, prisuny nutrientov, koncentracie
nutrientov, prepojenie voda-sediment, transféry nutrientov — z rieck do morskych
systémov, faktory iné ako nutrienty), aby sa vyvinuli kvantitativne, predpovedacie
modely. Ak budeme schopni vyvinit' takéto modely, mohli by sme kvantifikovat
prislusné redukcie v prisune nutrientov, ako aj najefektivnejSie rieSenia pre dosiahnutie
tychto redukcii.

Ugel navrhnutej aktivity podla Spoloénej implementaénej stratégie RSV a Eurdpska
stratégia pre morské oblasti by mali byt obmedzené na prvy a druhy taziskovy bod
vyssie: zosuladenie ohodnocovacich metodologii a kritérii a aspektov monitorovania
a reportingu. Tieto ulohy st uz velmi Siroké a komplexné, pretoze bude musiet byt
rozliSované medzi jazernymi, rieénymi, prechodnymi, pobreznymi a primorskymi
vodami a medzi roznymi typmi vodnych systémov, aké existuju.

Avsak tato aktivita musi byt zalozena pevne na metodologickom pojme RSV ana
naslednom preskiimani, do akého rozsahu moéze byt metodoldgia pouzita v kontexte
inych smernic a politik (beruc do ivahy ich implement4ciu a tam, kde je relevantné,
prislusné sudne rozhodnutia). Finalnym vystupom tejto aktivity by mala byt prirucka
a/alebo iny podporny dokument pre ucel implementécie vyssie uvedenych politik.

V désledku toho, tato aktivita je prepojend s Pracovnou skupinou A: Ekologicky stav
RSV — proces Spolo¢nej implementacnej stratégie. Stcasne, proces popisany nizsie by
mal umoznit’ inym expertom, ktori nie st sucastou Pracovnej skupiny A prispiet
k tlohe, medzi inym, prace v kontexte vyvinutia Europskej stratégie pre morské
oblasti.

ii. Ciele a kI'u¢ové otazky
Ciel'om tejto aktivity je poskytnut’ prirucku o zosuladeni metdd a ohodnocovani, zv1ast
pokial ide o ohodnotenie ekologického stavu vo vztahu k environmentalnemu
problému eutrofizécie. Zakladnym principom je, Ze pristupy a metdody ohodnocovania
celkove budi zalozené na pojmoch ustanovenych Ramcovou smernicou o vode
a existujucimi dokumentami prirucky.

PresnejSie, tato aktivita by mala nakoniec viest k dokumentu prirucky, mal by sa
zamerat’ na nasledovné klI'i¢ové otazky v troch progresivnych fazach:

Féaza 1

a) Vypracovat prehlad a spolo¢né chépanie toho, ako sa na eutrofizaciu zameriava RSV
ainé eurdpske smernice a politiky (napr. Smernica ¢. 91/271/EEC, Smernica
91/616/EEC, EMMA, OSPAR, HELCOM). Okre toho, malo by byt preskimané
prepojenie a synergie k Smernici o biotopoch.

b) Specifikovat’ spoloéné chapanie terminu eutrofizacie pre u¢el RSV, Smernice
0 uprave mestskych odpadovych vod a Dusi¢iianovej smernice.
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¢) Vypracovat’ pojmovy ramec pre klasifikovanie ekologického stavu vo vztahu
k u¢inkom obohatenia nutrientami. Toto by malo, medzi inym, zvazit' biologické
a vSeobecné fyzikalno-chemické kvalitativne zlozky a vyjasnit, ¢o je myslené pod
nezelanym rusivymi podnetmi.

Faza 2

d) Zhromazd’ovanie praktickych prikladov aplikacie ramca pre ohodnocovanie,
objasnen¢ho vo faze 1. Toto by malo, medzi inym, zahriiovat’ metddy pre odvodenie
biologickych a fyzikalno-chemickych hodnot v stlade s interkalibracnym cvicenim,
aak je to mozné, dohoda o reprezentativnych skalach pre rozne stavové triedy na
typovo-specifickej a/alebo eko-regionalnej baze v stulade s Klasifikacnou priruckou
Spolo¢nej implementacnej stratégie.

e) Zhromazd’ovanie nastrojov technickych metod pre predpovedanie rizika eutrofizacie
a zhodnotenie dopadu obohatenia nutrientami.

f) Ur¢it’ prioritu prace v oblasti Vyskum a Vyvoj, ktora je potrebna aby sa napomohlo
zlepsit’ schopnosti ¢lenskych statov ohodnocovat’ a riadit” eutrofizaciu podl'a RSV.

Féaza 3

g) Specifikovat’ aplikovatelnost’ pristupu vyvinutého smerom k roznym eurdpskym
smerniciam a politikam.

h) Prispiet’ k Priruc¢ke o reportingu ur¢enim minimélnych monitorovacich poziadaviek
a poziadaviek na udaje pre ohodnocovanie eutrofizacie (v uzkej kooperacii s Pracovnou
skupinou D pre reporting).

Prirucka by mala byt =zalozena na existujucich dokumentoch prirucky podla
implementa¢ného procesu RSV (zvlast REFCOND, COAST, interkalibracia,
monitoring a klasifikacia), na skusenosti ziskanej v inych smerniciach EU (napr.
Dusic¢nanovej, O Gprave mestskych odpadovych vod), hlavne na workshope
uskuto€nenom v maji 2002, skusenostiach ziskanych z medzinarodnych dohovorov
0 morskych oblastiach (napr. OSPAR, HELCOM), v inom prislusnom vyskume, v praci
Vv JRC (Spolo¢né vyskumné centrum) a Vv inej relevantnej existujucej praci na tejto
problematike (napr. smernic OECD).

Pristup, ktory sa vypracovava, moze ,krok za krokom* vziat’ do ivahy, medzi inym,
aspekty stanovenia kritéria zaloZzeného na typologii a hodnoteni povodia.

iii. Ulohy a otakavané vysledky
Ocakavanym vysledkom tejto aktivity by bol d’alsi inStruktazny dokument (pracovny
nazov: ,,Zhodnotenie eutrofizicie v eurdpskej vodnej politike), a ak to bude uzitocné,
d’alSia dokumentécia, aby sa zosuladilo hodnotenie ekologickej kvality vo vztahu
k eutrofizacii a podpore implementacného prcesu v prislusnych oblastiach politiky.

Vezmuc do uvahy tri fazy uvedené vysSie, mézu byt stanovené nasledovné tri hlavné
organizac¢né kroky:

a) stanovit’ rozsah, kIiCové otazky na ktoré sa treba zamerat’, pristup a organizaciu
prace;

b) vypracovanie pristupu azhromazd’ovanie praktickych prikladov a nastrojov
technickych metod, ktoré sa pouziju.
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c) syntéza vysledkov do suhrnnej prirucky pre hodnotenie eutrofizacie v sulade
so Specifickymi europskymi politikami.

V priebehu prvého kroku by mal byt vypracovany anotovany obsah suhrnnej prirucky
apotom odsthlaseny. Pociatoénym momentom pre toto st klIacové elementy
vymenované v Casti (ii).

Pre tento ucel bude organizovany prvy workshop (1) Vv priebehu treticho Stvrtroka
2004, aby sa urobili dohody o (1) navrhu ramcového dokumentu, (ii) kIicovych otazok,
(i) ako organizovat’ postup a (iv) mechanizmus pre zhromazd’ovanie prislusnych
udajov a informacii. Pokial’ ide o pracovny proces, workshop by mal taktiez diskutovat’
0 najvhodnejSom spdsobe definovania akychkol'vek paralelnych pracovnych tokov.

Zadavacie podmienky pre pracu, ktorda méa byt vykonana v priebehu druhého kroku
aVvdohodnutych  paralelnych  pracovnych  tokoch  (napr. rieky, jazera
a prechodné/morské vody) by mali Specifikovat’ obsah, ulohu, konecné terminy
a zodpovedné spoluvedenie. Organizacia prace (AKO to urobit’) bude zodpovednost'ou
spoluvedenia.

Aspekty morskych oblasti tejto aktivity by mali byt vypracované v kontexte
a poskytujuc spatnti vdzbu na Pracovni skupinu pre monitorovanie a hodnotenie
europskych morskych oblasti (EMMA)Y (Pracovna skupina stratégie pre morské
oblasti).

V priebehu treticho kroku, vysledok paralelnych pracovnych tokov bude dany
dohromady pocas predbezného workshopu (2), ktory sa bude konat’ v r. 2005. Tento
workshop by mal, medzi inym, uréit’ (i) kI'aCové otvorené body, na ktoré sa bude
musiet’ zamerat’ pred ukonfenim prirucky a (ii) spdsob akym by sa to malo urobit’.
V tejto suvislosti by sa malo zvazit, ¢i je d’alSia praca v paralelnych pracovnych tokoch
(napr. pokial’ ide o eko-regiony) nevyhnutna na dokonéenie prace.

Vysledky predbezného workshopu by mali byt prezentované a prediskutované
Pracovnou skupinu ECOSTAT-u apracovnymi skupinami pod inymi prisluSnymi
oblastami politiky. Cielom tychto diskusii by malo byt urobit’ dohody o spdsoboch
napredovania, ktoré by mali zahriovat’, ak je to potrebné, organiziciu zavereéného
workshopu (3) vr. 2006. Ak to bude potrebné, zavereény workshop by mal
prediskutovat’ navrh prirucky pred jej prezentovanim Strategickej koordina¢nej skupine
ariaditelom vodohospodarskych organizacii a partnerskej organizacii Eurdpskej
stratégie pre morské oblasti.

Ako sucast’ findlneho vysledku aktivity, medzi inym, by sa mali predpokladat
nasledovné produkty:

a) Dokumenty pre diskusiu v Pracovnej skupine A ECOSTAT-u ainformacie
z Vyborov podl'a 91/271/EEC a 91/616/EEC a Eurdpskej stratégie pre morské oblasti.

19 Prvé stretnutie EMMA bolo 9. oktobra 2003. Hlavnych cielom skupiny je vypracovat’ spoloény pristup
pre monitorovanie a hodnotenie kvalitativneho stavu eur6pskeho morského prostredia a ul'ah¢it’
implementéciu tohto pristupu. Bude reportovat’ riaditelom vodohospodérskych organizacii v ramci EU

a riadiacim organom vsetkych partnerskych organizacii.
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b) Zbierky relevantnych informacii, hlavne pre rézne vodné kategérie a/alebo eko-
regiony.

¢) Navrhovy dokument prirucky ,,Zhodnotenie eutrofizacie v eurdpskej vodnej politike*
(pracovny nazov) pre diskusiu a odsuhlasenie Strategickou koordinacnou skupinou
(SCG), riaditeI'mi vodohospodarskych organizacii WD).

iv. Detailny ¢asovy harmonogram a medzniky
Cinnost’ zacne v druhom Stvrtroku 2004 a finalna prirucka by mala byt k dispozicii
najneskor v r. 2005. Detailnejsi casovy harmonogram je stanoveny niZSie.

Cinnost’ | Problémy Trvanie ($tvrt'roky) Hlavné vysledky

2004 2005

112 |[3]4]1/2|3]|4

1 Ur¢it rozsah a obsah ¢innosti Obsah
2 Prezentacia a diskusia v Prac. Diskusné dokumenty
skupine ECOSTAT pre Prac. skupinu
ECOSTAT
3a Prvy workshop
3b Predbezny workshop
3c Zavereény workshop
(dobrovol'ny)
4 Zhromazdit’ informacie Podkladové materialy
(ak je prospesné)
5 Finalizacia Dokumentu prirucky
Eutrofizacna prirucka

V. Vedenie
Komisia (DG ENV)(Gen. riaditel'stvo pre zivotné prostredie) prevezme celkové vedenie
aktivity. Okrem toho budu pozvani ini partneri, aby vystupovali ako spoluvodcovia.

V stucasnosti su dalSie spoluvedenia vodcami a predsedami prislusnych inych
pracovnych skupin (Prac.skup. A, EMMA) a komisii (Dusi¢hanovej smernice, Smernice
pre upravu metskych odpadovych vod) vratane kolegov z GR pre zivotné prostredie,
JRC, UK a Nemecka. Na prvom workshope boli ur¢ené dodato¢né spoluvedenia, hlavne
z clenskych Statov (FIN, NL) ainych organizacii (EEA= Eurdpsky hospodarsky
priestor), ktora moze poskytntt’ pridanti hodnotu k priprave vysledkov toho procesu.

Spoluvedenia budi napoméhat’ v manaZmente ariadeni aktivity. Okrem toho,
spoluvedenia by mali prevziat' zodpovednost’ za rozvinutie sucasti finalneho produktu
atym organizovanie jedného z paralelnych pracovnych tokov (vid’ nizSie). Vodcovia
a spoluvodcovia budt tvorit Eurdpsky riadiaci tim, ktorému bude napomahat
Technicky sekretariat.

Celkova organizacia a manazment celého procesu zabezpecuje vedenie tejto aktivity.
Dokumnety na diskusiu st pripravované Riadiacim timom. Okrem toho, k Specifickym
uloham moézu prispiet’ individualni dobrovolnici Pracovnej skupiny ECOSTAT, d’alSie
relevantné pracovné skupiny alebo z workshopov.

Vi. Kontaktné osoby/vedenie
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Meno Organizacia E-mail

JoachimD Eugenio GR pre Ziv.prostredie, D.2 Joachim.d eugenio@cec.eu.int

Ben van de Wetering GR pre ziv.prostredie, D.2 Ben.van-de-Wetering@cec.eu.int
Vii. Utastnici

Pracovna skupina 2A Spolocnej implementacnej stratégie prevezme zodpovednost' za
postup a predkladanie doporuceni tykajucich sa vysledkov Strategickej koordinacnej
skupine a riaditel'om vodohospodarskych organizacii.

Okrem toho, pre workshopy, ktoré budu organizované¢, mdézu byt nominovani ini
experti na baze ad-hoc. Cielom by malo byt prizvat’ zastupcov S réznymi expertizami
(napr. sladka voda, morska voda, biolodg, chemici, atd’) zo vSetkych zainteresovanych
krajin (Clenskych S$tatov, kandidatskych krajin, krajin Eurdpskeho hospodarskeho
priestoru). Navyse, k workshopom buda prizyvané aj relevantné organizacie, zvlast
Europska environmentdlna agentura (EEA) a dalSie organizdcie s preukdzanou
expertizou a vyskumnikmi, hlavne z prislusnych EU projektov v oblasti Vyskum
a Vyvoj (RTD) azastupcov z d’aldich relevantnych EU intitacii a medzinarodnych
institucii.

Workshopy by nemali presiahnut’ 50 ucastnikov. A preto, mdéze byt potrebné
maximalne zastupenie za Kkrajinu/organizaciu, avSak pri zaruéeni ucasti jedného
zastupcu za Krajinu/organizaciu ako minimum.

viii. ~ Pracovny proces
Ako je uvedené vyssie, aktivita bude uskuto¢iiovana v uzkej kooperacii a S prispevkom
vietkych prislusnych skupin, zaoberajucich sa eutrofizaciou vo vztahu k politike EU,
hlavne k pracovnym skupinam ECOSTAT a EMMA a Komisiam pre Dusi¢nanovi
smernicu a Smernicu 0 uprave odpadovych vod. Aby sa organizoval ariadil takyto
proces Co najtransparentnejSim a najefektivnejSim spdsobom, aktivita je rozdelena do
dvoch Casti:

* Konzulta¢na faza (vid’ obrazok 1)
* Faza rozhodovania (vid’ obrazok 2).

Konzulta¢na faza bude charakterizovana rozsirovanim dokumentov vSetkym skupindm
a pokusom umoznit’ prispevky zo vSetkych stran, hlavne prostrednictvom néavrhovych
workshopov a moznosti poslat’ pisomné poznamky. Faza rozhodovania objasfiuje, Ze
ked sa produkt dokoncuje aje predkladany na schvalenie riaditelom
vodohospodarskych organizacii, pripravné diskusie sa budi konat' v stlade so
sktisenostou podl'a Spolo¢nej implemetacnej stratégie, t.j. Pracovna skupina
ECOSTAT-u ma zavere¢nu odbornu diskusiu, potom Strategicka koordina¢néa skupina
prediskutuje dokumenty, ktoré maji byt predlozené riaditelom vodohospodarskych
organizacii. Iné skupiny budl informované o zaveroch takychto diskusii.

Obrazok 1: Konzultaéna faza

Konzulta¢na faza hlavna konzultacia
Informacia
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Riaditelia vodohospodarskych
Organizacii

Strategicka koordinacné skupina

Siete expertov Pracovna skupina ECOSTAT
Jazera, rieky, pobrezia

Navrhové workshopy Riadiaci tim pre eutrofizaciu

Technicky sekretariat

Obrazok 2: Faza rozhodovania

Faza rozhodovania

hlavna konzultacia

Riaditelia vodohospodarskych
Organizacii

Strategicka koordinacna skupina

Siete expertov Pracovna skupina ECOSTAT
Jazera, rieky, pobrezia

Navrhové workshopy Riadiaci tim pre eutrofizaciu

Technicky sekretariat

Potencialni ucastnici

Komisia  pre  dpravu
mestskych odpadovych
vod

Komisia pre Dusi¢tianovu

smernicu

Prac. skupina EMMA

Informacia
Potencialni ucastnici

Komisia  pre  upravu
mestskych odpadovych
vod

Komisia pre Dusi¢tianovu
smernicu

Prac. skupina EMMA

Pracovna skupina A — Ekologicky Statut

List ¢innosti 3 — Monitorovanie a harmonizacia

39



Spolo¢na implementacna stratégia Ramcovej smernice o vode — Pokrok a pracovny program na roky 2005 a 2006

I. Pozadie

Ramcova smernica o vode (RSV) vyzaduje (Priloha V 1.3.6), aby sa Standardné metody
vyuzivali na monitorovanie prvkov kvality vody: ,,Metody vyuzivané na monitorovanie
typovych parametrov sa prisposobia doleuvedenym medzindrodnym normam alebo
takym ndrodnym ¢i medzinarodnym normam, ktoré zabezpecia prisun dat rovnakej
vedeckej kvality a porovnatel'nosti‘.

Nedostatok porovnatel'nosti narodnych biologickych monitorovacich systémov pri
vzorkovani v analytickej a hodnotiacej rovine bol identifikovany ako sporna otazka
Vv interkalibracnom cviceni s odporacaniami Pracovnej skupiny A Ecostat, ktorej ilohou
je harmonizovat’ tieto metdody.

V roku 2004 malé navrhujuca (koncepcna) skupina v ramci Ecostatu pripravila kompilat
prehl'adu stavu a potreby harmonizovat’ biologické metddy pitnej vody. Cielom bolo
vyrobit’ struény prehlad narodnych biologickych monitorovacich systémov, zhodnotit’
ich aplikovatel'nost’ do monitoringu a stanovit’ ekologickl kvalitu vyzadovania RSV
aich potencial ako spolo¢ni metriku, ktord sa ma aplikovat za tucelom
harmonizovaného stanovenia vodnych utvarov vybranych v ramci interkalibracne;j siete.
Kompilacia informécii o existujucich klasifikaénych systémoch pre pobrezné
a prechodné vody v Eurépe®® bola vyhotovena skupinou expertov COAST v r. 2001-2.
Tato spravu je potrebné aktualizovat, aby vystihovala neustile vyvijajuci sa stav
potencialnych klasifikaénych néstrojov dostupnych pre interkalibracny proces.

Otazky vyzadujuce d’alSie zhodnotenie:

o V sucasnej dobe vicsina Clenskych krajin stale rozvija svoje narodné biologické
monitorovacie systémy v sulade s RSV; je potrebné zbierat’ informacie a
sktsenosti tykajuce sa narodnych metdd dostupnych v CIS komunite.

o Organizacia interkalibraéného procesu sa vyvinula v roku 2004 a fungovala v
ramci GIG. Niektoré¢ GIG identifikovali spolo¢né klasifikacné metody alebo
iniciovali diskusiu, ktora sa ukon¢i identifikdciou moznej spolo¢nej metriky pre
interkalibra¢né cvicenie najneskor do prvého trimestra 2005. Tieto informadcie je
potrebné zosumarizovat’ a stav a aplikovatelnost’ beznej metriky vyhodnotit’ s
ohl'adom na potreby Standardizacie.

I. Ciele:

o Oboznamit’ sa s vyvojom réznych narodnych klasifikacnych metdd dostupnych
v ramci CIS komunity

. Vyhodnotit’ aplikovatel'nost’ spolocnej metriky navrhnutou skupinami GIG s
ohl'adom na potreby Standardizécie
. Identifikovat’ metody, ktoré je mozné aplikovat’ v ramci Sirokej geografickej

Skaly a eurdpskej Standardizacie

20

http://themes.eea.eu.int/Specific_media/water/indicators/WEC2d%2C2003.1017/38_Classifications_rc.pd
f
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. Identifikovat’ potrebu rozvoja takychto standardizovanych metéd

o Vyhodnotenie potrieb zabezpecenia d’al$ej inStrukcie (prirucky) pre vytvorenie
monitorovacich programov s ohladom na klasifikaciu a interkalibra¢né
poziadavky.

I11.  Ulohy a ofakavané vystupy

Pri plneni tejto ulohy je potrebné skompletizovat informacie o rozvijajicich sa alebo
prave prijatych metodikdch na narodnej trovni za ti¢elom RSV v ¢lenskych krajinach a
kandidatskych krajinach a informacie o spolo¢nej metrike testovanej a prijatej v radmci
GIG pre interkalibracné cvicenie.

Zhromazdené data je potrebné analyzovat’ a vyhodnotit’ porovnatel'nost’ vzorkovania,
spracovanie vzoriek, analyza dat (metrika) a vyhodnotenie metodik.

Ulohy:

o Skompilovat’ a aktualizovat’ informacie o rozvijajicich sa alebo nedavno
prijatych biologickych metédach za uGfelom monitoringu v sulade s
poziadavkami RSV v ¢lenskych a kandidatskych krajinach;

o skompilovat’ a vyhodnotit' informdcie o spolo¢nej metrike, ktord bude
aplikovana skupinami GIG za G¢elom interkalibréacie

. identifikovat’ oblasti kde eSte nie je dostupna nijaka spolo¢na metrika alebo
vhodné metddy pre harmonizéciu

. vyhotovit'" komparativnu analyzu rozliénych metdéd a ich stavu (tj. prijaté,
rozvijajiice sa, normalizované na narodnej alebo medzinarodnej urovni);

o identifikovat’ metddy a matriku, ktoré sa pouzivaju v ramci Sirokej geografickej
Skaly a maju potencial pre normalizaciu

. identifikovat’ oblasti kde eSte takéto potencidlne spolo¢né metddy neboli eSte
vyvinuté alebo otestované ("medzery") a navrhnit’ oblasti kde by sa na nich
mohlo zacat’ pracovat’

o vyhodnotenie ak bude potrebna d’alSia inStrukcia (prirucka) k monitorovacim
programom
. vytvorit’ funkéné spojivo medzi Pracovnou skupinou A Ecostat a CEN vratane

pravidelného prehl'adu metdd a ich potencidlu pre normalizaciu,

o bilancovatt CEN normy, pokial mozno v $tddiu navrhu v stvislosti s ich
porovnatel'nost'ou a zhodou s RSV
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IV. Detailny rozvrh a medzniky

Rozvrh aktivity bude spojeny s medznikmi skupin GIG v ramci interkalibracného
procesu (aktivita 1). Prvy prehl’'ad spolo¢nej metriky, ktora sa bude aplikovat’ skupinami
GIG za ucelom interkalibracie by mal byt zalozeny na informaciach dostupnych cez
medzniky 3 a 4 sprav skupin GIG a skompilovany za ucelom stretnutia Pracovnej
skupiny A v marci 2005 a aktualizovany d’alSimi informaciami z druhého stretnutia
Pracovnej skupiny A v oktdbri 2005. Tieto informacie a aktualizovany prehl’ad narodnej
metriky/rozvijajucich sa klasifikacnych nastrojov povedu k vyhodnoteniu dalSich
harmoniza¢nych a normaliza¢nych potrieb neskor v roku 2005 a 2006 a vyhodnoteniu
potrieb d’alSej inStrukcie pre monitoring.

V. Kontaktné osoby

Meno Organizacia E-mail

Ana Cristina Cardoso EC-JRC-IES ana-cristina.cardoso@jrc.it
Ulrich Irmer UBA, DE ulrich.irmer@uba.de

Peter Pollard SEPA, UK peter.pollard@sepa.org.uk

VI. Riadiaca skupina

Fabrice Martinet (FR), Maria Luisa Serrano (ES), Teresa Rafael (PT), Sebastian Birk
(STAR projekt), NN (siet’ expertov pre pobrezné a prechodné vody), NN (EEA) a Peter
Hale (CEN), Guido Premazzi (JRC)

Riadiaca skupina je otvorena d’alSej ucasti zahfiiajiicej obzvlast expertizu monitoringu
pobreznych a prechodnych vdd a vyhodnocovacie metddy.

VIl. Typ aintenzita prace

Riadiaca skupina je zodpovedna za zhrnutie informacii z ¢lenskych krajin a z uz
zaloZenych registrov /databaz, pripravu ndvrhu dokumentov, prezentovanie dokumentov
Pracovnej skupiny A a komunikaciu s prisluSnymi pracovnymi skupinami CEN.

Riadiaca skupina bude identifikovat' potreby Specidlnych stretnuti a zabezpecCovat
vymenu informacii medzi Pracovnou skupinou A Ecostat a CEN a naopak.

Vol’na strana
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Priloha 1.2 Pracovna skupina B - Integrovany manaZment povodia (IMP)

. Uvod
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Pracovna skupina B v Integrovanom manazmente povodia (IMP) predstavuje kl'acovu
skupinu v kontexte Spolo¢nej implementacnej stratégie RSV. V celej Eurdpy existuju
skupiny integrovaného manazmentu povodia a takéto skupiny hraju klIaiCovua ulohu aj
napriklad v priprave analytickych sprav v ramci RSV. Preto je nevyhnutné, aby
pracovna skupina s potrebnymi odbornymi znalostami zhromazd'ovala takéto
skusenosti, vymienala si informdacie a zabezpeCovala vyznamné nastroje a pomoc.

Integrovany manazment so sebou prindsa Siroky okruh otdzok, ktoré sa moézu riesit
viacerymi spdsobmi. Ich ponimanie sa tiezZ meni medzi stratégmi a praktikmi, menSim a
vacsim rozsahom, administratormi a vyskumnikmi, uradmi a mimovladnymi
organizaciami.

V takejto Sirokej sfére so skisenostami z minulosti to bude urcitd vyzva adresovat’ tie
spravne otazky, stanovit priority a zahrnit' do toho l'udi s potrebnymi odbornymi
znalostami. KI'icom k tspechu preto bude iniciativnost, jasna organizicia, ucelové a
aktivne riadenie, jasné ciele a zavéizky vsetkych zucastnenych v zdujme hodnotnych
vysledkov pre kazdého v procese spolo¢nej implementacnej stratégie.

1. Ciele a kPicové otazky

S ohl'adom na predchddzajtci bod sa Pracovna skupina B pre Integrovany manazment
povodia potrebuje ozivit', aby ziskala na efektivnosti. V celku ciele Pracovnej skupiny B
stanovené pre Pracovny program 2003/2004 ostavaji nezmenené, konkrétne:

1.  Vymena informacii a vyzdvihnutie najlepSich praktik v savislosti s
klicovymi otazkami IMP

2. Spojit koncepéné pristupy s praktickymi sklsenostami konkrétne
prostrednictvom pilotného cvicenia tykajuceho sa povodia

3. Poskytnut’ koordina¢nu platformu pre délezité otazky ako napriklad spojitost
s financovatel'mi, lepSiu integraciu vysledkov vyskumu a d’alSiu iniciativu v
suvislosti s IMP mimo procesu spolo¢nej implementacnej stratégie RSV

Vo vztahu k tymto cielom sa zadefinuje rad aktivit. Konkrétne ¢o sa tyka kl'icovych
otazok (ciel’ 1) mal by sa zaviest dynamicky proces priorit vychadzajuci zo zisteni
sprav z ¢lanku 5 z marca 2005 (Aktivita 1). Prva aktivita by mala zadefinovat’ pocet
kl'icovych otazok vyndrajucich sa zo sprav a tym vydlazdit’ cestu pre budicnost’. Toto
povedie k zoznamu kI'icovych otdzok, ktoré budu viest’ kratkodobt a aj dlhodobt pracu
Pracovnej skupiny B v budtcnosti. Vzhl'adom na doterajsie sktisenosti kl'aicové otazky
si uz zname ako napriklad "polnohospodarstvo" a "hydrometeorologia". Dalsia
"horizontalnejSia" otdzka sa zd4 byt ndstrojom na definovanie "efektivnej kombinécie
opatreni " ako kI"ai¢ového prvku pre buduici program opatreni (Aktivita 2). Je jasné, Ze
tento nastroj nie je vylucne ekonomickd aktivita. TieZ to zahriiuje technické a
"politické" aspekty, ktoré by mali byt zrejmé pri zakladani skupiny.

Pilotné cvicenie tykajuce sa povodia (Aktivita 3) by sa malo spajat’ s pracou na

klicovych otazkach (ciel’ 2). Inymi slovami kazd4 klcovéa otdzka (alebo ustredna
oblast’) bude sucastou aktivity pilotného povodia rieky (PRB), ¢o prispieva k celkovym
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vysledkom aktivity. Je jasné, ze nie vSetky PRB sa pripoja ku vSetkym aktivitdm, preto
by bolo efektivnejsie obmedzit’ potet PRB na kazda aktivitu. Dalej mala by existovat
flexibilita v systéme, aby sa PRB a iné skupiny mohli spojit’ z vlastnej iniciativy a
pracovat’ na niektorych doélezitych vodohospodarskych otazkach, ktorych vysledky su
potrebné pre spominané PRB, aby uspeli v IMP. O takychto kl'icovych oblastiach
"vlastnej iniciativy" by mala byt oboznadmend Pracovnd skupina B a Technicky
sekretariat PRB s tym, Ze Pracovna skupina B nemusi nevyhnutne tieto oblasti riadit’.
Ked uz raz v ramci tychto kl'aicovych oblasti "vlastnej iniciativy" dosiahnu nejaké
vysledky, Pracovna skupina B by mala zabezpecit’ kontrolu kvality a prediskutovat’, ako
ich ¢o najlepsie uviest’ do uplatiiovania spolo¢nej implementacnej stratégie.

Aktivita v suvislosti s nedostatkom vody a suchom sa zahrnie pod Pracovna skupinu B
(Aktivita 4). Tato aktivita je tzko spojena s Vodnou iniciativou Eurdpskej unie.
Participacia expertov z inych krajin Eur6pskej tnie bude mozna.

Dalsie dolezité otazky su najlepsie adresované vo forme koordinaénej platformy (ciel
3). Pracovna skupina B moze vytvorit’ priame spojivo na relevantné vyskumné projekty,
zabezpecit’ efektivne Sirenie informécii o finanénych mechanizmoch a vytvarat' d’alSie
iniciativy mimo procesu spolo¢nej implementacnej stratégie, ktoré sa zaoberaju IPM v
zaujme zaistenia maximalizacie vysledkov. Toto zahffia spojivo s medzinarodnymi
povodiami riek. Zoznam kIi€ovych otazok v rdmci prvého ciela sa tiez vyuzije ako
zaCiatok pre identifikaciu budiceho vyskumu a odbornej podpory projektov.
Prostrednictvom opakujiceho sa procesu, ktory zahtiia realizdtorov a vedcov bude tento
zoznam prelozeny do konkrétnych vyskumnych potrieb.

Vsetky otazky, ktoré by mali byt adresované v zaujme dosiahnutia cielov 1 az 3 su
vel'mi tizko prepojené. Individudlne vysledky dosiahnuté v rdmci jedného z cielov Casto
pomo6Zu dosiahnut’ d’alSie dva ciele.

Nasledovny mandat umozni Pracovnej skupine B dosiahnut’ tieto ciele.

I11.  VSeobecna organizacia

Na zaklade minulych skiisenosti organizacia Pracovnej skupiny B by mala byt jasnejSia
a zjednoduSena. Adekvatnym rieSenim by bolo rozdelit pracovni skupinu B na
Specifické aktivity, ktoré budi smerovat k svojim cielom rozliénymi spdosobmi,
napriklad prostrednictvom navrhovych (koncepénych) skupin, workshopov, atd’. (ako je
popisané v Pracovnom programe Spolo¢nej implementacnej stratégie 2003/2004).
Kazda aktivita by mala mat’ svojho veduceho.

V zaujme zabezpecenia adekvatnej koordindcie medzi rozlicnymi aktivitami a v zaujme
efektivnosti plenarnych zasadnuti Pracovnej skupiny B mal by sa podla potreby
stretavat’” pripravny team, ktory by zhromazd'oval veducich aktivit a pripravoval

plenarne zasadnutia.

Plenarne zasadnutia Pracovnej skupiny B by mali byt zriedkavé (maximalne dve za
rok) a mali by byt’ zamerané na:

o Prezentovanie vystupov z aktivit
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Zabezpecenie kontroly kvality vlastnej iniciativy klucovych oblasti, ktora
rozvinuli PRB a definovanie ako ich najlepsSie uviest do cvienia spolo¢nej
implementacnej stratégie beruc do uvahy vysledky kontroly

o Zabezpecenie relevancie medzi vystupmi
. Zabezpecenie koordinacnej platformy a informac¢nej vymeny
. Koordinaciu pldnovania a ¢asového harmonogramu relevantnych procesov a

udalosti (workshopy, stretnutia, ciele, konzultacie atd’.),
o Pravidelne vyhodnocovany pokrok v ¢innostiach

o Obnovu zoznamu kl'ai¢ovych otazok podl'a potreby a v sulade s predchadzajiicim
vyhodnotenim, ktoré treba vyrieSit' a vypracovanie navrhov pre Strategickl
koordina¢ni skupinu a riaditelov vodohospodarskych organizacii vytvorenim
nového mandatu pre nové aktivity

o Aktualizovanie alebo prepisanie mandatov pre Ccinnosti, ktoré sa potom
predlozia na schvalenie Strategickej koordinacnej skupine a riaditelom
vodohospodarskych organizécii s tym, ze sa vezme do uvahy aktualizovany

zoznam kl'i¢ovych otazok v zaujme zabezpecenia plnenia cielov 1 az 3.

Spolo¢né vyskumné centrum bude aj nad’alej technickym sekretariatom pre PBS tak ako

v

je uvedené v Liste ¢innosti ¢. 3, ale Riadiaca skupina PRB nebude pokracovat.
Relevantnd koordindcia sa zabezpeci prostrednictvom Pracovnej skupiny B,
elektronickych prostriedkov a kazdoro¢nych workshopov.

Tato nova Struktura a organizacia reSpektuje poziadavky riaditelov vodohospodarskych
organizacii tykajlce sa skratenia a zjednoduSenia organizacie Pracovnej skupiny B.

V.  Aktivity

KTacové aktivity spadajuce pod hore uvedené ciele budu:

1. Spojitost’ s vyskumom a otazkami vyplyvajicimi zo sprav Clanku 5 (tizko
spojené s ciel'mi 1 az 3)

2. Vyhodnotenie efektivnosti vydavkov (tizko spojené s ciel'om 1)
3. Cvicenie PRB (izko spojené s cielom 2)
4. Nedostatok vody (izko spojené s ciel'om 1)
Kazda sucasna kl'icova aktivita sa nezameriava na pokryvanie vsetkych sucasnych

otazok. Nasledne tento prvy zoznam bude potrebné aktualizovat’ a doplnit’ v budicnosti,
aby sa mohli Uplne skompletizovat’ ciele 1 az 3. Pokial’ si to bude vyzadovat’ situacia
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Pracovna skupina B prednesie navrhy pre nové aktivity Strategickej koordinac¢nej
skupine a riaditel'om vodohospodarskych organizacii na schvalenie.

Detaily tykajtce sa kazdej aktivity su definované v osobitnom vykaze. Aktivita tykajica
sa pilotného povodia rieky je aktivitou horizontalnou, ktora prispieva
k decentralizovanej a integrovanej ceste ku vSetkym aktivitim v ramci tejto pracovnej
skupiny takisto ako vramci inych pracovnych skupin spadajacich pod Pracovny
program Spolo¢nej implementacnej stratégie RSV. Teda kazda individudlna aktivita by
mala popisovat’ Specificku sucast’ PRB v ramci svojej ¢innosti.

V. Ulohy a o¢akavané vystupy

Ocakavany vystup je zvlast’ definovany pre rozli¢né aktivity.

VI. Casovy harmonogram a medzniky

Casovy harmonogram a medzniky sa stanovia pre rézne &innosti. Celkom vic§ina
aktivit sa uskutocni v rokoch 2005 az 2006. Avsak na konci roka 2005 by sa mal
vypracovat prehlad priorit, ktoré moézu pripadne identifikovat nové aktivity
a redukovat’ prebiehajuce.

VII. Veduca a pripravna skupina

Francuzsko a Spanielsko budii viest’ spologne tato pracovnii skupinu a viest’ niektoré
¢innosti. Spolo¢né vyskumné centrum sa ponuklo, Ze bude pokracovat’ vo svojej tlohe
ako Technicky sekretariat a kontaktny bod pre cvicenie PRB (vid’ vykaz o ¢innosti Cislo
3 kvoli detailom). Komisia (Generalne riaditel'stvo pre Zivotné prostredie) bude spolu
predsedat’ stretnutiam Pracovnej skupiny B a Pripravnej skupiny. Okrem toho
Holandsko bude mat’ vedicu tlohu v jednej z hore uvedenych ¢innostiach. Spolu tito
veduci partneri budi tvorit’ Pripravnt skupinu.

VIIl. Kontaktné/vedice osoby

Meno Organizacia E-mail
Stephanie Francuzske Stephanie. CROGUENNEC@ecologie.gouv.fr
Croguennec ministerstvo  pre

trvalo udrzatelny
rozvoj a ekologiu
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Thierry Davy Franctzske Thierry.davy@tiscali.be
zastupitel'stvd pre
vodu
Marta Moren- | Ministerstvo MMoren@mma.es
Abat zivotného
prostredia,
Spanielsko
Manuel CEDEX, manuel.menendez@cedex.es
Menendez Spanielsko
Joachim EC, DG ENV D.2 | joachim.d eugenio@cec.eu.int
D’Eugenio
IX. Utastnici

Ucast’ v pracovnej skupine bude rovnaka ako v Pracovnej skupine 2B, pokial &len
Strategickej koordinacnej skupiny neoznami ucast inych alebo novych expertov
veducim pracovnej skupiny alebo Komisii. Clenovia pracovnej skupiny budii vyzvant,
aby sa pripojili k navrhovym (koncepénym) skupinam alebo aby nominovali expertov
mimo pracovnej skupiny, pokial’ by si to vyzadovala situacia. Vyber novych PRB je
popisany v Liste ¢innosti ¢. 3. V principe by mohli byt’ vedici PRB pozvani na plenarne
zasadnutie Pracovnej skupiny B, avsak je na Pripravnej skupine aby o tom rozhodla na
baze pripad od pripadu, ¢o zavisi od jednotlivych zloziek agendy a organizaéného
usporiadania. Podobne experti z kl'a¢ovych vyskumnych projektov EU moézu byt
prizvani, pokial’ to Pripravna skupina uzna za vhodné.

X. Pracovny proces

Minimalne dve plenarne zasadnutia Pracovnej skupiny B by sa mali konat’ v priebehu
jedného roka v stlade s roénym planom stretnuti Strategickej koordinacnej skupiny
a riaditelov vodohospodarskych organizacii. Plendrne zasadnutia by sa mali venovat’
koordinacii r6znych aktivit a tiez by si mali vyhradit’ nejaky ¢as na detailnejSiu diskusiu
0 niektorych technickych aspektoch.

XI. Spojitost’ s ostatnymi aktivitami

Téato Pracovna skupina je podla definicie uzko spojend so vSetkymi inymi aktivitami
Vv kontexte Spolo¢nej implementacnej stratégie RSV. Pripravna skupina bude
monitorovat’ pokrok v inych skupinach a taktiez ich aktivity a pokial’ to bude potrebné
stanovi operacné spojiva s inymi aktivitami za ic¢elom stanovenia oblasti spoluprace.

Pracovna skupina B — Integrovany manazment povodia (IPM)

Vykaz o ¢innosti ¢. 1 — Vymena informacii a potreby vyskumu v suvislosti
s kPic¢ovymi otazkami IPM

l. Uvod
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Aktivity vedice k spravam podl'a ¢lanku 5 RSV st zadkladom k tomu, aby sa mohlo
urCit, ktoré problémy akluCové otazky sa musia vyrieSit za ucelom splnenia
¢iastkovych cielov a konecného ciel’a, ktorym je uspokojivy Statat RSV a tak riadit’
monitoring ¢innosti a navrhnat’ budtce programy opatreni. Pracovna skupina B pripravi
zoznam otazok identifikovanych ako vysledok ,aktivity podla ¢lanku 5 RSV*. Toto
mozu byt problémy skutocne sa vyskytujuce v povodiach, ale tiez predvidané problémy
v nadchadzajicich krokoch RSV, napr. medzery v monitorovacich metodologiach. Pri
kazdom zistenom probléme bude nasledovat’ proces definovania tych ¢innosti, pre ktoré
moze byt’ prinosom §iroky pristup na urovni EU?!. Tento pristup odraza obrazok 1.

Implementacia a koordinacia EU Rozsah za administrativnu Groven
na réznych administrativnych Cela EU
urovniach

medzinarodné

povodia riek

Komisie pre medzinarodné rieky
narodna troven

regionalna iroven

EU
Obrazok 1: Pyramidovy pristup

Kia¢ovou ideou ,,pyramidového pristupu® je dosiahnut’ taka $pecifickost, aka si
vyZaduji potreby danej trovne alebo taku vSeobecnost’, aka tiroveit moze byt. Toto
znamend, e prechadzajiuc z politik EU k praktickej implementacii na nizkej Girovni,
kazda uroven pridava Specifické aspekty, neodmysliteI'né od prisluchajicich okolnosti
(takych ako oblastné aspekty miestnych, regiondlnych, narodnych alebo
medzinarodnych povodi). A tiez, ak uvaZujeme inym sposobom, postupujic od
miestnych problémov k rieseniam EU, musia byt $pecifické aspekty abstrahované. Pri
takomto spdsobe sa ujasni, Ze istymi otdzkami sa mozno zaoberat’ optimalne na Grovni
EU, zatial’ ¢o pre iné sa miestne trovne hodia lepsie. Je jasné, Ze v praxi nemozno
nasledovat’ striktny pristup od vrchu nadol. V praxi bude ,pyramidovy pristup*
sledovat’ viac iterativny — opakovany postup ( od vrchu nadol a zospodu hore).

Taziskom Pracovnej skupiny B budi tie otazky, pre ktoré bude prinosom pristup na
trovni EU. Toto by mohli byt problémy, ktoré sa mozu vyskytnut' na arovni EU, ale
taktiez otazky vyskytujuce sa len na miestnej urovni v takom rozsahu Unie, Ze by
mohli mat’ osoh zo spolo¢ného pristupu. Priprava zoznamu vsSetkych zistenych

21 Toto moze viest' k roznym ,,referenénym produktom po celej EU, takych ako informaéné materialy,
aktivity na vymenu aktivit (workshopy vratane kvalifikovanych procesov), atd’.
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problémov a vyber tych, pre ktoré bol prinosom pristup na tGrovni EU bude zavi$eny
»objasiiovacim postupom (vid’ nizsie). Na niektoré problémy sa mozno zameria neskor
pracovna skupina B (alebo iné pracovné skupiny Spolo¢nej implementacnej stratégie)
priamo.

Tento proces bude tiez slizit’ na vypracovanie prehl'adu problémov, pre ktoré manazéri
Vv oblasti vod hl'adaju podporu vo vyskume. Tento prehl'ad moze byt potom pouzity ako
zakladna pre - po prvé/ vybudovanie prepojeni k uz dostupnym vysledkom vyskumu
(nastroje, modely; bud’ priamo aplikovatelné alebo po urcitej Gprave) apo druhé/
identifikovanie vedomostnych medzier tam, kde je potrebny d’alsi vyskum. V priebehu
poslednych rokov bolo uskutocnenych niekol’ko usili na posilnenie kooperacie medzi
vyskumnikmi a tymi, ktori st zodpovedni za implementaciu RSV. Napriklad, v sulade
so Spolo¢nou implementac¢nou stratégiou, Pracovna skupina B ,,integrovany manazment
povodia®“ pozvala zastupcov vyskumnej komunity na plenarne stretnutia a posledné
stretnutie (Madrid, april 2004) bolo plne venované su¢asnym vyskumnym aktivitam
a diskusii 0 najvhodnejSom postupe dopredu. V maji 2004 bol prezentovany
Strategickej koordinacnej skupine rdmcovy materidl tykajuci sa problematiky. Bolo
vSeobecne odsuhlasené, ze je potrebny efektivny postup na zabezpecenie adekvatnych
dvoch sposobov komunikacie medzi realizatormi a vyskumnikmi. Vytvorenie zoznamu
priorit vyskumu bude prospesné pre obidvoch. Vyskumnici ziskaja lepsi pohl'ad do
problémov, s ktorymi mali skusenost’ realizatori RSV, zvysujuci Sance, ze vystup ich
prace bude releventny; realizatori RSV dostana prilezitost objasnit’ svoje potreby
a potom zcastnit’ sa na vyvinuti rieSeni.

ii. Ciele

Cielom tejto aktivity je identifikovat problémy a dat’ im a vyskumnym potrebdm
postupnost’ v priorite, odvodenu od aktivity podla ¢lanku 5 RSV, kde je potrebny
pristup na EU urovni. Na dosiahnutie ciel’a je potrebné uskuto¢nit’ tieto ulohy:

Prvou tlohou je pripravit prvy navrhovy zoznam problémov a medzier zistenych
Vv priebehu aktivity podla ¢lanku 5 RSV v ,,objasfiovacom postupe® predtym, ako budu
ukoncené aktudlne spravy podl'a ¢lanku 5.

Po druhé, tento prvy navrhovy zoznam bude prevereny podla relevantnosti k urovni EU
a budt urcené priority, akondhle spravy podl'a ¢lanku 5 boli publikované (vyustujici do
kone¢ného navrhu zoznamu problémov). Hned’ po tomto prevereni budu mat’ vyskumné
potreby odvodené od tychto problémovych otdzok explicitnejSiu formu (bertic do tvahy
vstup zo spolodenstva vyskumu??, vyustujuc do navrhového zoznamu vyskumnych
tém).

A nakoniec, cielom je mat’ obidva zoznamy schvalené riaditelmi vodohospodarskych
organizacii cez Strategicka koordina¢nt skupinu.

V praxi to znamena, ze v priebehu procesu budu poskytnuté tri zoznamy; prvy zoznam
obsahujuci vSetky problémy vznesené c¢lenskymi Statmi a druhy — rozpracovany —
zoznam obsahujuci problémy vyznamné na trovni EU a treti zoznam identifikujuci
vyskumné potreby odvodené z prislusnych problémov EU. Pozri tiez obrazok 2.

22 0d vyskumného spolocenstva je pozadované dodat’ zoznam relevantnych vyskumnych projektov
(aktualnych a ukoncenych)
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iili. Komponent pilotnych povodi

Uloha pilotnych povodi je dvojnisobna. Po prvé, zainteresované povodie moze
vyzdvihnat tému identifikovana ako kl'aéovy problém, hoci referencia na trovni EU
este nebola vyvinutd. Touto cestou mdze prislusné povodie dat’ vstup do neskorSicho
procesu pripravy referencie po celej EU. Po druhé, zoznam méze vyustit’ do referencii
na urovni celej EU, ktoré mozu byt testované pilotnymi povodiami, ktoré vyjadria svoj
Specificky zaujem. Vysledny vstup méze viest’ k podrobnému zaoberaniu sa ¢innostami
(pozmetiujuc referencie, dodato¢né referencie, atd’). Specifickejsie, v tejto faze sa
ocakava, ze pilotné povodia prispeju k:

* definovaniu sposobov na zlepSenie procesov pre uvedenie do platnosti nastrojov
a metodologii.

* poskytnutiu informacii o obmedzeniach v pouziti vysledkov vyskumu, ako nedostatok
dostupnych udajov, zaskoleného persondlu, atd’.

3 rozne zoznamy:

Vsetky problémy Problémy so Potreby vyskumu
zavaznostou EU

Jun 2005 December 2005

Obrazok 2: Proces vypracovania zoznamu kP'u¢ovych problémov

v. Organizacia

Vedtce krajiny (Holandsko, Spanielsko) pripravia kratky dotaznik pozostavajiici z troch
kl'icovych otdzok: 1) ktoré problémy boli identifikované, 2) na ktoré by sa malo
zamerat' na urovni EU a 3) & je mozné zadat’ prvé oznaGenie potrieb vyskumu. Tento
dotaznik bude dany do obehu veducim delegacie Strategickej koordinacnej skupiny
s poziadavkou dozriet na to, aby bola nominovana nélezitd kontaktna osoba®, ktora
bude podévat’ pozadované informacie a bude fungovat ako kontakt. Tieto kontaktné
osoby budu taktieZ kontaktované telefonicky a/alebo e.mailom. Vysledky tychto akcii
budi syntetizované-zhrnuté vyuZijic pripravny tim Pracovnej skupiny B ako
prieskumnt komisiu (samozrejme, iné ¢lenské Staty sa mozu pripojit). Cez pripravny
tim bude garantovanad funkcia prostrednika s GR pre rozvoj vyskumu a technologie
a GR pre Zivotné prostredie.

Syntéza-zhrnutie bude pdsobit’ ako predbezny navrh zoznamu kIaiCovych problémov
(Zoznam 1; ,,VSetky problémy*), ktory bude vstupom pre dvojdilovy workshop
(predbezne 4. a5. aprila, 2005%*) so zastupcami zo vietkych ¢&lenskych §tatov.
V priebehu workshopu ¢lenské Stdity mézu odsuhlasit’ predbezny névrhovy zoznam
amoze byt vykonany ,,pyramidovy prieskum®, vyastujici do Zoznamu 2; ,,Problémy

2 Osoba na narodnej tirovni, zodpovedna za alebo zapojena do pripravy spravy podla €lanku 5.
24 Tieto datumy su koordinované s datumom konferencie HarmoniCA v r. 2005, kde sa stretne vyskumné
spolocenstvo.
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so zavaznostou EU“. Beric do uvahy rozsah kontroly tejto aktivity, buda pozvani
kolegovia z Pracovnych skupin A, C, D az EAF (Poradenské forum expertov Vv
Spolo¢nej implementaénej stratégii).

Zoznam s ,,problémami so zavaznostou EU“ (Zoznam 2) bude potom prediskutovany
v priebehu workshopu s vyskumnou komunitou, aby sa definovalo prvé predbezné
pretimocenie do vyskumnych tém. Tento workshop sa ocakava 6.a 7. aprila 2005
(predbezne). V tento datum by sa mohlo urobit uzke prepojenie s vyro¢nou
konferenciou HarmoniCA, kde vyskumna komunita prediskutovava prepojenia
s politikami.

Okrem vstupu z ¢innosti podl'a ¢lanku 5 RSV, sa ocakava vstup z vyskumnej komunity
0 vyskumnych témach.

Vysledok zdvoch workshopov — prvého workshopu s ¢lenskymi Statmi a druhého
s vyskumnou komunitou — bude prediskutovany pocas stretnutia Pracovnej skupiny B,
aby sa ur¢il spésob napredovania a désledky pre pracu Pracovnej skupiny B.

Zoznam stanovenych klIi¢ovych problémov (Zoznam 2) bude predlozeny na diskusiu
aschvalenie Strategickej koordinacnej skupine ariaditelom vodohospodarskych
organizacii EU v jini 2005.

V priebehu druhej polovice roka 2005 budi vyskumné témy dalej rozpracované
v diskusii s vyskumnou komunitou, vyutstiac do zoznamu s potrebami vyskumu, ktoré
budt prediskutované a schvélené Strategickou koordina¢nou skupinou a riaditeI'mi
vodohospodarskych organizacii EU v decembri 2005.

K vyskumnym témam bude pripojené doporucenie riaditelom vodohospodarskych
organizacii EU o tom, ako postupovat’.

V. Ocakavané vysledky
Ocakavany celkovy vysledok je zoznam identifikovanych problémov RSV (podporné
produkty su cieleny dotaznik, zoznam kontaktnych osdb azoznam ,,odpovedi za
Clensky $tat) a druhy zoznam vyskumnych potrieb (podporny produkt je zoznam uz
vykonaného vyskumu, dodany vyskumnou komunitou). Pri kazdom zistenom probléme
sa bude postupovat’ na zéklade ,,pyramidového pristupu®, vyustujiiceho do kl'a¢ovych
otazok tam, kde vyvinutie referencie na trovni EU méze mat’ pridavna hodnotu.

Niektoré zistené problémy moézu zahriiovat’ ur€ité ,,podproblémy®, ktoré mézu mat
pridanti hodnotu, ktora vyusti do referencie na urovni EU. Mozu sem byt zahrnuté
taktiez isté ,krizové problémy*“, ktorymi sa bude zaoberat’ na tirovni EU. Bertc do
uvahy dnes$né skusenosti, zoznam bude obsahovat ,,polnohospodarstvo® a ,hydro-
morfologiu® ako kI'i€ové otazky, pre ktoré mdze byt prinosom vyvinutie referencii na
trovni EU.

Vyvinutie referencii po celej EU ohl'adne ,,efektivnosti nakladov* je tiez povazované za
prioritnl otdzku rieSiacu problém. Predvyber tychto troch problémov mé vyhodu, Ze
nemusime ¢akat’ dovtedy, ked’ budu predlozené spravy podla ¢lanku 5. Zoznam moéze
pdsobit’ ako kompas pre budice aktivity pre buduce aktivity Pracoven;j skupiny B.
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Vi. Detailny ¢asovy harmonogram a medzniky
Cas 2005
Akcia/ilohy 1123|456 |7]8]9]10]11]| 12

Zoznam zistenych problémov

Stbor predbeznych tém zo vsetkych cl.
Statov

Workshop* v

Prezentacia  Strategickej kordinacnej v
skupine

Prezentacia riaditelom VH-organizacii v

Vyskumné prepojenia

Workshop* v

Diskusia medzi realizaitormi RSV v
a vyskumnou komunitou

Prezentacia Pracovnej skupine B v

Prezentacia Strategickej koordinacnej v
skupine

Prezentacia riaditel'om VH-organizacii

Plenarne stretnutie Pracovnej skupiny v
B

Dodané vysledky:

Zoznam kI'i¢ovych problémov P D1

Zoznam vyskumnych potrieb RSV

o

D2

Y

Doporucenie ako postupovat’ po r. 2005 D3

Poznamky:

P Predbezny

D Konecné vysledky

* Po workshope planovanom na 4. a 5. aprila sa bude konat’ workshop 6. a 7.
aprila 2005 s prepojeniami vyskumu

vii.  Kontaktna osobaly

Meno Organizacia E-mail

Gerald Broseliske RIZA, NL g.h.broseliske@riza.rws.minvenw.nl

Marc de Rooy RIZA, NL m.drooy@riza.rws.minvenw.nl

Manuel Menéndez CEDEX, ES Manuel.menendez@cedex.es

viii.  Utastnici
Maly pripravny tim (predbezne 8-10 osob; napr. NL, SP, FR, UK a DE a zastupcovia
Komisie (GR pre ziv. Prostredie D2 a GR pre rozvoj vyskumu a technologie)).

IX. Typ a intenzita prace
Proces bude pokraovat’ pri vyuziti dotaznika a kontaktov po telefone a e-mailom,
konciac integrovanym workshopom. Mozné su 1 alebo 2 stretnutia pripravného timu.
Nepredvidaju sa masivne diskusné kola.
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Budu sa prediskutovavat’” vyskumné témy pri vyuziti réznych nastrojov (e-mailova
diskusia, navstevné mitingy, atd’.) Neplanuje sa organizovanie workshopov (inych ako
workshopy na zacCiatku aprila).

Pracovna skupina B — Integrovany manaZzment povodia
List ¢innosti 2 — Nakladova efektivnost’ opatreni

l. Uvod
Poziadavky na ekonomicku analyzu su v roznych ¢lankoch a prilohdch RSV, hlavne v:
Clanok 5: pociato¢na charakterizacia
Clanok 9: navratnost nakladov a stanovenie ceny pre vodu
Clanok 11: program opatreni
Priloha III: definovanie ekonomickej analyzy

Cielom analyzy efektivnosti ndkladov je umoznit' ¢lenskym Statom a kandidatskym
krajindm:

* robit posudky o najefektivnejSej kombinacii opatreni, ktoré by mohli byt
implementované na premostenie potencidlnej medzery v stave vodnych systémov medzi
zakladnym vychodzim scendrom a cie'mi Smernice (Priloha III); a

 stanovovat’ nakladovu efektivnost’ alternativneho suboru opatreni, aby sa odhadlo,
&i tieto programy opatreni su neimerne nakladné alebo drahsie (Clanok 4) (vid' tieZ
Neumerné naklady).

Tato aktivita sa bude zameriavat’ na analyzu efektivnosti ndkladov. Névrhovy
(koncepcny) tim bude tieZ musiet’ objasnit’ prepojenia medzi nakladovou efektivnost'ou
a neumernymi nakladmi, ktoré sa Ciasto¢ne z(c¢astiujii na mechanizme ospravedinenia
moznych vynimiek.

ii. Ciele

Hlavnym cielom navrhového timu pre analyzu efektivnosti nékladov je vyvinat
praktické dokumenty s prikladmi 0 postupoch pre ndkladova efektivnost’, ktoré by mali
umoznit’ ¢lenskym Stdtom a kandidatskym krajinam posudit’ u¢innost’ a ekonomicky
dopad navrhnutych opatreni a pridruzenych programov opatreni. Tieto dokumenty buda
dolezité:

* na posudenie ucasti verejnosti v sulade s poziadavkami ¢lanku 14

* na posudenie efektivnosti programov opatreni a pridruzenych Planov manazmentu
povodi vo svetle ¢lanku 11 transparentnym spdsobom

* na umoznenie transparentného a rigor6zneho ekonomického posudenia na miestach,
kde sa buda vyzadovat’ derogacie

Praca navrhového (koncepcného) timu zacne okamzite po schvaleni ¢innosti riaditel'mi
vodohospodarskych organizacii nasledovnymi tlohami:

* Prva praca bude venovana najdeniu spolocného chépania pojmu nakladovej
efektivnosti (vychadzajlc z prace uz uskutocnenej v prirucke WATECO), a identifikacii
potreby pre CEA (Kde (rozsah) ? Kedy ?) v implementacnom procese RSV (POM,
Plan manaZzmentu povodi, odliSeniu medzi zdkladnymi a doplnkovymi opatreniami.
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+ Clenovia skupiny na to, aby sa pokusili poskytnat uZitoéné vystupy v rozsahu
povodia, budil musiet’ vybrat’ okolo 4 klIi¢ovych otazok a buda sa musiet’ pokusit’ dat’
pragmatické odpovede a zakladné principy (ako spolo¢nu bazu) pri pouziti pripadovych
stadii a prikladov. Tieto kIicové otazky vopred vybrané navrhovym timom pocas
prvého stretnutia na zacCiatku r. 2005. Budu predlozené na validaciu (uznanie za platné)
Pracovnou skupinou B, Strategickou koordina¢nou skupinou, riaditeI'mi
vodohospodarskych organizacii do prvej polovice r. 2005, aby sa zacala praca na
kazdom informac¢nom liste (IS) do druhého semestra r. 2005.

hi. Komponent pilotnych povodi

Pilotné povodia su na dobrovolnej baze prizvané pokusit’ sa prispiet’ k praci na jednej
alebo viacerych klI'icovych otazkach, zistenych na ich regionalnej trovni a vymenit’ si
informacie S expertmi skupiny. Veduci skupiny bude mat’ na starosti prepojenie
s veducim pilotného povodia.

iv. Organizacia

Organizacia bude Specifikovana v priebehu zahajovacieho meetingu (kick-off meeting)
navrhového (koncepéného) timu, umoznujiceho novym c¢lenom CEA timu aby si
uvedomili vsetky témy, ktoré by mohli byt’ pokryté ¢innost'ou a vyjadrili svoj zaujem
Vv niektorych Specifickych klaicovych otazkach.

V. Ocakavané vysledky

Najprv navrhovy (koncepény) tim pripravi spoloény dokument o porozumeni do
polovice r. 2005. Navrhovy tim sa stretne na zaciatku r. 2005 kvoli prvému vyberu 4 az
6 kltdcCovych otdzok, ktoré budi predlozené pracovnej skupine, Strategickej
koordinac¢nej skupine a riaditelom vodohospodarskych organizacii.  Pre kazdu
z vybranych kliéovych otazok bude vypracovany informacény list (IS) v druhej
polovici r. 2005. Kazdy informacny list sa bude zaoberat’:

* definiciou pojmu

* vhodnymi metodoldgiami na nakladanie s problémom

* uzitocnost'ou odpovede pre implemetaciu RSV

* prikladmi alebo pripadovymi studiami k odpovedi

vi. Detailny ¢asovy harmonogram a medzniky
Bude definovany detailnejSie po zahajovacom stretnuti (kick-off meeting) riadiacej
skupiny, ked’ budu vybrané problémy.

Cas 2005 2006

Akcia 112 3 |4 |12 |3]| 4

Zahajovaci miting v
(Kick-off meeting)

Pre kazdy vybrany kI'i€ovy
problém:

Vymena informacii v

AN

Navrh informac¢ného listu

Validacia (uznanie v
platnosti) informa¢ného
listu

Workshop na prezentaciu v
vypracovanych
informacnych listov
a vyber novych tém
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Vymena informacii v v
0 novych témach

Schvélenie  informaé&ného v
listu

vii. Kontaktna osoba/y
Navrhovy (koncepény) tim bude viest' Franctizsko. Ich hlavnou zodpovednost’ou bude
organizovat’ pracu vo vnutri skupiny a vyprodukovat’ dokumenty uvedené hore.

Meno Organizacia E-mail
Thierry Davy Francuzsko thierry.davy@tiscali.be
Stéphanie Franctzske ministerstvo pre stephanie.croguennec@ecologie.
Croguennec Ekologiu atrvalo udrzatelny | gouv.fr

rozvoj

viii. Utastnici

Veducim navrhového (koncepcného) timu bude napomahat mnozstvo ucastnikov,
najviac 20 oséb. Ugast’ v skupine je v principe otvorena vietkym ostatnym ¢lenom
Strategickej koordinac¢nej skupiny. Predchédzajuca praca pre CEA bola vykonana
vyhradne ekondémami, ale my teraz potrebujeme vniest pracu do hlavného pradu
politiky RSV ~amat wvstup zo zmesi o0sob sdobrymi ekonomickymi,
technickymi/vedeckymi, praktickymi schopnostami a schopnostami v oblasti politiky.
Diverzita problémov pokrytych  témou efektivnosti ndkladov vyzaduje takuto
multidisciplinarnu skupinu. Na zabezpecenie multidisciplinarity skupiny je potrebny
adekvatny vyberovy proces. V kazdej nasledujicej kategorii sa ocakava po jednej
tretine zastupcov: tvorcovia politiky, inZinieri, ekonémovia.

V prvom kole kandidati, ktori maji zdujem, mézu kontaktovat’ veduacich zmienenych
vysSie a oznalit’ kategoriu, ktorej su €lenovia. Ked’ kazdéa z troch kategorii bude dobre
zastipena, veduci predstavitelia DG (GR) posli zoznam s ,kategoériou” kazdého
kandidata na validaciu Pracovnej skupine B (Pracovnd skupina pre integrovany
manazment povodia). Ak nie je kazd4 kategoria dobre zastupend, vedici DG poziadaja
0 druhé kolo s ndvrhom vymenit’ I'udi s viac zastipenom kategdriou. Potom s druhym
navrhom c¢lenského Statu a NGO predlozia findlny zoznam pre validaciu (potvrdenie
platnosti) Pracovnou skupinou B. V kazdom pripade sa predpoklada, ze vSetci
zastupcovia sa aktivne zac¢astnia navrhu informa¢ného dokumentu.

IX. Typ a intenzita prace
Navrhovy (koncep¢ny) tim sa bude stretat’ priblizne dvakrat za rok a hlavna cast’ prace
bude uskuto¢nena e-mailom. Na praci sa budu podiel’at’ ¢lenovia skupiny. Skupina 2 az
3 0s0b bude zaangazovand do navrhu informa¢ného dokumentu o kazdej vybranej
klacovej otazke. Kazdy navrh informacného dokumentu bude cirkulovat’ po skupine
kvoli pripomienkam. Potom veduci bude mat’ na starosti ich zozbieranie do jedného
dokumentu a prezentovanie vysledkov Pracovnej skupine B.

Pracovna skupina B — Integrovany manaZzment povodia
List ¢innosti ¢. 3 —
Integrované testovanie v pilotnych povodiach — Faza I1 (2005-2006)
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i. Uvod

Prva faza uplatnenia pilotného povodia (PRB) kon¢i koncom roka 2004. Hlavnym
cielom tejto prvej fazy bolo otestovat a podat’ spravu o spojitosti medzi roznymi
inStruktdznymi dokumentmi (priruckami) vo vybranych pilotnych povodiach,
vedicimi k dlhodobému rozvoju planov manazmentu povodi ak priprave
programov opatreni. Tato faza vyprodukovala niekol'ko odporacani K otazkam,
ktoré by mali byt’ zvdzené pri pokracovani uplatnenia.

Po ukonceni prvej fazy do konca 2004 sa stane integronavé testovanie v pilotnych
povodiach flexibilnej$im, blizSie prepojenym na vSetky aktivity podla Spolocnej
implementacnej stratégie a umozni tvorbu sieti a iniciativ s inymi partnermi.

Okrem toho, bude preskumana siet’ pilotnych povodi (na obnovenie zavizkov 15
existujucich pilotnych povodi) arozsirena, ak bude zdujem zinych povodi riek
0 pripojenie sa k aktivite.

S opatreniami v druhej faze sa stane testovanie pilotnych povodi integralnou
sucast’'ou aktivit podl'a pracovného programu Spolo¢nej implementacnej stratégie na
roky 2005/2006 lepsie ako separatna aktivita. V ramci kazdej pracovnej skupiny st
pilotné povodia funk¢éné pre dosiahnutie cielov pracovnej skupiny (vid’ Specifikacie
v kazdom povereni pracovnych skupin). Suacasne, je podstatné zabezpecit
horizontalnu vymenu informacii medzi pilotnymi povodiami zahrnutymi do rdznych

pracovnych skupin.

ii. Ciele a kl'a¢ové oblasti

Ciele druhej fazy uplatnenia pilotnych povodi su:

a) predkladat’ priklady anapady pre klucové elementy implementidcie RSV
vV predstthu pred koneénymi terminmi vyZadovanymi Smernicou, zvlast
monitorovaciu siet’ (koniec r. 2005) a plan manazmentu pilotného povodia (koniec r.
2006);

b)  poskytovat’ konkrétny vstup a pripadové $tadie tykajice sa vSetkych aktivit
podl'a Spolo¢nej implementacnej stratégie a zaoberat’ sa otdzkami o tzv. ,.klI'aicovych
oblastiach®, stanovenych prisluSnymi Pracovnymi skupinami/skupinami aktivit;

c) vytvarat’ siete a aktivitu s inymi partnermi, zaujimajicimi sa o témy (eSte)
nestanovené ako klicové oblasti podl'a Spolo¢nej implementacnej stratégie. Tento
aspekt by mal byt zakotveny do vyskumnej aktivity Pracovnej skupiny B pre
integrovany manazment povodi.

KIacové oblasti st vSetko aktivity odsuhlasené v Pracovnom programe Spoloc¢nej
implementacnej stratégie na roky 2005/2006, vratane tém, ktorymi sa zaoberaju Styri
pracovné skupiny, Prioritné zalezitosti poradného fora expertov v Spol. implem.
stratégii a Strategicka riadiaca skupina pre pol'nohospodarstvo, hlavne aktivity
Pracovnej skupiny B — Integrovany manazment povodi (napr. efektivnost’ nakladov,
prepojenie na vyskum, nedostatok vody).

Od pilotnych povodi sa neoc¢akéva, ze sa budu zaoberat’ vSetkymi tromi ciel'mi alebo ze

budu nasledovat’ vSetky aktivity, ale skor vyber medzi nimi na zaklade ich zdujmu
a dostupnosti zdrojov.
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iii. Ciele

Aktivita PRB je zakotvena do Struktiry Pracovnej skupiny B abude reportovat
0 svojom pokroku cez tato skupinu. O organizacii tykajlicej sa vstupu vybranych
pilotnych povodi do inych pracovnych skupin alebo aktivit bude rozhodnuté na baze
»pripad od pripadu‘, prednostne bez ustanovenia novej Struktury. Odporuca sa pozvat
zastupcov vybranych pilotnych povodi na mitingy urcitej pracovnej skupiny alebo
aktivity, aby sa zabezpecCila koordinicia. Riadiaca skupina pilotného povodia sa
rozpadne. Namiesto toho, jedenkrat za rok sa zorganizuje Sir§i workshop pilotného
povodia, kde sa moézu prezentovat vysledky a dohodnat nevyhnutné opatrenia.
Spolo¢né vyskumné centrum (JRC) bude fungovat’ ako Technicky sekretariat uplatnenia
pilotného povodia, s nasledujiicimi tlohami:

1. Na konci r. 2006 JRC poskytne sumérnu spravu o najddlezitejSom zavere uplatnenia
pilotného povodia v r. 2005 a 2006 zhrnutim informacii poskytnutych prostrednictvom
pracovnych skupin;

2. JRC bude aktualizovat’ Platformu pre vymenu informdcii (PIE) na zdklade vstupnych
informacii poskytnutych pracovnymi skupinami;

3. JRC bude organizovat’ roény workshop pilotného povodia.

Pilotné povodia budii produkovat’ nevyhnutné vstupy, ako je pozadované réznymi
pracovnymi skupinami alebo aktivitami a ako je dohodnuté v ramci vlastnych ¢innosti
priamo s inymi prislusnymi pilotnymi povodiami. Okrem toho, od pilotnych povodi sa
vyzaduje vypracovavanie sprav o pokroku v aktivitach v anglictine a pisomné vstupné
informacie do zaverecnej spravy o vysledku, pripravovanej Technickym sekretariatom.
Veduci pracovnych skupin budi zhromazdovat' spravy o pokroku a prenasat’ ich
Sekretariatu. Spravy o pokroku sa budi vyuzivat ako zéklad pre prezentaciu
predbeznych vysledkov Pracovnej skupine pre integrovany manazment povodi
a Strategickej koordinacnej skupine. V sumari toto znamend, ze aktudlna pracovna
skupina/veduci aktivity spolu s veducimi pilotnych povodi budu zodpovedni za
stanovenie uloh, Casovych harmonogramov a dodané vysledky. Okrem toho, spréva
0 pokroku bude zasland Technickému sekretariatu a tdto bude integrovana do stthrnnych
sprav o pokroku Pracovnej skupiny B. Ak sa vynoria otazKky na diskusiu o organizacii,
vymene informacii areportingu, Pracovna skupina B bude prizvana na ich
prediskutovanie na ich mitingu aaby urobila nevyhnutné navrhy Strategickej
koordinac¢nej skupine a riaditel'om vodohospodarskych organizécii.

NavySe, pilotné povodia su povzbudzované, aby vytvarali siete a aktivity, zvIast
S pokracujiicimi projektami RTD, LIFE a inymi projektami, ktoré nie si (eSte) priamo
pokryté Cinnostami Spolo¢nej implementacnej stratégie. Organizacia je flexibilna
a ponechana na pilotné povodia a inych zahrnutych partnerov. Tieto aktivity by mali
byt zakotvené vo vyskumnej aktivite pod Pracovnou skupinou B. Jednou zloZkou je
prediskutovanie skvalitnenia rozsirovania informacii a vysledkov z pilotnych povodi.
Platforma vymeny informacii v sucasnosti rozvijand podl'a projektu HarmoniCA bude
uzko prepojena s Platformou vymeny informacii pilotného povodia (PRB PIE) a RSV
CIRCA. GR pre zivotné prostredie a JRC (Spolo¢né vyskumné centrum) vypracuje
vhodny a integrovany koncept rozsirovania v prvej polovici r. 2005.

A naviac, od pilotnych povodi sa vyzaduje, aby udrzovali veducich vyskumnych
pracovnych skupin Vv pravidelnej informovanosti o takychto aktivitach/sietiach
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prostrednictvom sprav o pokroku. Malo by sa zdoraznit, Ze to je na Strategickej
koordinacnej skupine, aby rozhodla na zaklade sprav o pokroku, ¢i takéto aktivity/siete
su sucastou procesu Spolocnej implementacnej stratégie a ¢i produkty takejto prace by
mali byt’ schvalované riaditel'mi vodohospodarskych organizécii ako vysledok procesu
Spolo¢nej implementacnej stratégie.

A nakoniec, pilotné povodia st povzbudzované produkovat’ spravy alebo iné vystupy,
vratane prikladu pre plan manazmentu pilotného povodia, tak ako im je vyhovujuce
v ramci ich vlastného pracovného planu a v rdmci dostupnosti zdrojov.

iv. Oc¢akavané vysledky

VysSie uvedend rdznorodost’ aktivit ohladne integrovaného testovania prinesie
nasledovné ocCakavané vysledky (poznadmka: v zatvorkach je uvedené, Ci sa to tyka
vSetkych alebo vybranych pilotnych povodi):

1. Spravy o pokroku kazdych 4 — 6 mesiacov predkladané
kazdym pilotnym povodim prisluSnym pracovnym
skupinam,

2. Sumarizéacie veducich pracovnych skupin, zalozené na
jednotlivych spravach o pokroku

3. Spravy avystupy na podporu Pracovnych skupin alebo
aktivit (vybrané pilotné povodia — ak je vhodné)

4. Spravy o (zlozkach) planov manazmentu povodi do konca
roka 2006 (vybrané pilotné povodia)

5. Sprava o vysledkoch sumarizujica vSetky aktivity,
skasenosti, vysledky sktimania fazy II bude vypracovana
Technickym  sekretaridtom na  zaklade  vstupov
poskytnutych vedacimi vSetkych pracovnych skupin
a pilotnymi povodiami

6. Aktualizacia Platformy pre vymenu informacii (PIE) na
zaklade dokumentov dodanych Spolo¢nému vyskumnému
centru (JRC).

v. Detailny ¢asovy harmonogram a medzniky

Cas 2005 2006
Akcie 1 2 3 4 1 2 3 4
Vymena informacii v v v v v v v v
Workshop pilotného povodia v v
Navrh  planu  manaZmentu v v v v
pilotného povodia
Zaveretna sprava o vysledku v v

vi. Kontaktna osoba/y — Technicky sekretariat

Meno Organizicia E.mail

Giovanni Bidoglio JRC giovanni.bidoglio@jrc.it
Lorenzo Galbiati JRC lorenzo.galbiati@jrc.it
Francesca Somma JRC francesca.somma@jrc.it
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vii. Utastnici

Sucasnych 15 pilotnych povodi je prizvanych, aby vyjadrili svoj zaujem a zavdzok
pokracovat’ v uplatneni pilotného povodia v rokoch 2005/2006. Okrem toho, raz za rok,
Clenské Staty — riaditelia vodohospodarskych organizacii — budu osloveni otvorenou
vyzvou na nové pilotné povodia (prva vyzva v januari 2005). Nové pilotné povodia
budu pripustené nad’alej k plneniu kritérii ustanovenych pre pilotné povodia v r. 2001
a navyse, potvrdia nasledovné podmienky:

* prijatie pravidiel postupu ustanovené¢ho V dokumente zadavacich podmienok,
definujicom uplatnenie pilotného povodia.

* zaviazat sa zucastnit’ sa uplatnenia, vyvijajic prace na priprave planov pilotného
manazmentu povodi, ako je ustanovené vramci RSV alebo aktivne prispievajiuc
k nejakej aktivite podl'a Spolo¢nej implementacne;j stratégie.

* akceptovat’ poskytnutie dohodnutych ocakavanych vysledkov nacas a Vv anglictine
(pracovny jazyk)

* prijat’ ucast’ na ro¢nych workshopoch pilotného povodia

* prijat’ pripravu sprav o pokroku a vstup v zavere¢nej sprave ked’ je to dohodnuté, v
pozadovanom formate.

Podmienene vyberu novych pilotnych povodi, ktoré budi odsuhlasené Strategickou
koordinacnou skupinou, pilotnym povodiam sa ponuka moznost’ pouzivat oficidlne
logo procesu Spolocnej implementacnej stratégie RSV, aby sa odlisili od ostatnych
pokracujtcich projektov v rozsahu povodi riek.

V aplikacnej ziadosti budii nové pilotné povodia vyzvané aby identifikovali, ktorou
aktivitou by radi prispeli a ktoré dohodnuté vysledky by ocakavali v r. 2005 a 2006.

viii. Typ a intenzita prace

Typ a intenzita prace budl zavislé na vstupe Specifickych aktivit a iniciative a ochote
jednotlivych povodi. Ustredny bod aktivit bude roény workshop a pravidelné spravy
0 pokroku Vv priprave mitingov Strategickej koordinacnej skupiny a riaditel'ov
vodohospodarskych organizacii. VidcSina komunikdcie a vymena informécii buda
uskutoénené cez elektronické prostriedky (e-mail, atd’).

Byvald Riadiaca skupina pilotnych povodi bude zruSend a nevyhnutnd koordinacia
medzi vSetkymi existujiicimi a novymi pilotnymi povodiami bude vykonana v kontexte
roénych workshopov. Avsak, mozno by bolo uzitoéné urobit’ jeden informacény miting
s veducimi pilotnych povodi a veducimi Pracovnych skupin na jar roku 2005, akonahle
budt vybrané nové pilotné povodia, aby sa mohlo informovat’, diskutovat’ a odsthlasit’
novy spdsob prace stanoveny tymto poverenim.

Pracovna skupina pre integrovany manaZment povodi bude informovat’ a reportovat
Strategickej koordinac¢nej skupine ariaditelom vodohospodarskych organizacii.
Sekretariat a Pracovna skupina pre integrovany manazment povodi bude organizovat’
ro¢né¢ workshopy pilotnych povodi. Okrem toho, pravidelna aktualizicia relevantnych
akcii bude pripravovand a ddvana do obehu pilotnym povodiam veducimi pilotnych
povodi a dopiiiana Technickym sekretariatom.

Pracovna skupina B — ManaZzment integrovaného povodia
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List ¢innosti 4 — nedostatok vody

i. Uvod
V novembri 2003 pocas stretnutia v Rime si riaditelia vodohospodarskych organizacii
uvedomili nevyhnutnost’ vyrovnania sa s problematikou nedostatku vody vo svetle
obdobi sucha, ktoré sa vyskytli v tom roku po celej Europe. Ramec RSV, prijatej v r.
2000 (vid® clanok 1), zakomponovava otazky nedostatku vody konStatovanim, Zze
Smernica:
»podporuje trvalo udrzatelné vyuzitie vody vychadzajice z dlhodobej ochrany
dostupnych vodnych zdrojov
- prispieva k zmierniovaniu u¢inkov povodni a sucha
- prispieva k zaisteniu dostato¢ného zasobovania povrchovou vodou a podzemnou
vodou dobrej kvality, ako je potrebné pre trvalo udrzatelné vyrovnané
a objektivne vyuzitie vody*.

Nedostatok vody modze byt chapany bud’ ako deficit vody vyplyvajici z dopytu
vicsieho ako je dodavka, alebo moze vyplyvat zo sucha alebo z kombinacie tychto
dvoch fenoménov.

A predsa, kvantitativne otazky, s vynimkou kvantitativneho stavu podzemnych vod, su
pravdepodobne menej rozvinuté ako kvalitativne otazky v nasledovnych technickych
¢lankoch RSV. Takisto ako to bolo urobené pred povodinami, ukazalo sa nevyhnutnym
preskumat’ otdzku nedostatku vody.

Tato starost’ riaditelov vodohospodarskych organizécii viedla k vytvoreniu timu pre
nedostatok vody ad-hoc, vedeného Franctizskom. Tento tim sa stretol dvakrat v roku
2004 a vyustil do kolaborativneho workshopu s vyskumnou komunitou, konaného v
Palerme 8.a 9. oktobra 2004. Pocas stretnuti tim urcil, ze otazka nedostatku vody by sa
mala oSetrit’ prostrednictvom dvoch fenoménov veducich k roznym akcidm a u¢inkom:
I. manazment obdobi sucha
ii. nedostatok vody vyplyvajiuci z nerovnovahy v dopyte
vody
iii. s ucinkami klimatickej zmeny na otazky nedostatku
vody sa bude tieZ vyrovnavat’ v ramci tejto skupiny.
Pracovna skupina taktiez urcila, Ze prepojenie s vyskumnymi aktivitami by mali byt
silné, aby poskytovalo definicie, zhodnotenia a pilotné stadie. Podl'a celkového vyvoja
a vyskumu prezentovaného v Palerme vyskumnym timom sa zdd nevyhnutnym
navrhnutie integrovanie niektorych zastupcov ,, ARID — zoskupenia“ do navrhovej
skupiny Spolo¢nej implementacnej stratégie.

EUWI, azvlast jeho zlozka Stredozemného mora, taktieZ sa popasovala s otazkami
nedostatku vody vV priebehu nedavneho workshopu v Brindisi (september 2004)
a 0 spoloénom procese RSV/EUWI. Pozvali zistupcov neélenskych krajin EU,
stredozemskych organizacii podielajucich sa na realizécii danych Cinnosti a expertov
pre vodu, ktori maju uz velku skusenost’ v otdzkach nedostatku vody. Aby sa spojili
usilia a mohli zdielat” skusenosti, navrhuje sa, aby sa pripojili dvaja zastupcovia
stredozemského workshopu k navrhového timu Spolo¢nej implementacéne;j stratégie (uz
vratane ostatnych neélenskych krajin EU). Na zagiatok spoluprace Tunis a Egypt, ako
ne¢lenovia EU, by mohli byt’ tymi, ktori reprezentuju stredozemskil pracovnu skupinu
V navrhovom time Spolo¢nej implementacnej stratégie.
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Aby sa spojili Gsilia pokial’ ide o tému nedostatku vody, od ndvrhového timu pre
nedostatok vody sa ocakéva vystavat’ silné prepojenia S nacrtom ,.chemického a
kvantitativneho stavu podzemnej vody*“ ataktiez so Specifickymi otazkami
stredozemskych podzemnych vod, vo vnutri Pracovnej skupiny C (=Pracovna skupina
pre podzemnu vodu) (List ¢innosti 4 a 6).

ii. Ciele

Hlavnym cielom navrhového (koncepcéného) timu je poskytovat’ a zdielat’ informacie
amozné akcie, aby bolo mozné reagovat’ na otdzky nedostatku vody. Navrhovy tim
bude musiet’ polozit’ déraz na prepojenia a potencialne medzery v otazkach nedostatku
vody a RSV. Konecnym vystupom bude sprava prednaSajuca rdzne typy definicii,
problematik a suvisiacich akcii. Aby sa mohli zdiel'at’ prvé vystupy a skusenosti
navrhového timu, Cyprus a zoskupenie ARID navrhli zorganizovat’ workshop v maji r.
2005 na Cypre.

Navrhuje sa, aby hlavny dokument, ktory bude vytvoreny, bol rozdeleny do rdéznych
kapitol podl'a navrhu skupiny a zaverov workshopu v Palerme.

Dokument bude integrovat’ predbezne nasledovné kapitoly:

Uvod: RSV a nedostatok vody: zaujmy (obavy) a medzery
-V ktorych ¢lankoch je potreba predniest’ kvantitativne otazky?
- ¢o su navrhnuté akcie ?
- st tam nejaké medzery ?
- prepojenias ¢lankom 17 a S0 smernicou nadvazujicou na podzemné vody ?

Kapitola I: Definicie a zhodnotenie réznych fenoménov
- manazment obdobi sucha
- dlhodoba nerovnovaha v dodavkach a dopyte

Kapitola I1: Planovanie sucha a manazment
- typ opatreni (dopyt/dodéavka)
- organizacia (uvedomenie si,...) a planovanie
- efektivnost’ navrhnutych opatreni
- spoloc¢né principy

Kapitola III: dlhodoba nevyrovnanost’ v dodavke a dopyte
- typ opatreni ( dopyt/dodavka)
- efektivnost’ navrhnutych opatreni
- spolo¢né principy

Zaver: Lekcie na poucenie

Vsetky kapitoly st venované tomu, aby poskytli lepSie pochopenie otazok
tykajucich sa nedostatku vody. V kazdej kapitole budu integrované priklady
sktisenosti, pochadzajuce z vyskumnej sféry a stredozemskych krajin a ostatnych
neclenskych krajin EU.

iii. Komponent Pilotné povodie
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Na dobrovol'nej baze su pilotné povodia vyzvané, aby sa pokusili oSetrit’ niektoré
kl'aCové problémy zistené na ich regionalnej Grovni a aby Si vymenili skdsenosti
s expertmi skupiny. Veduci navrhového timu pre nedostatok vody bude mat’ na
starosti vytvorit’ prepojenie s veducim pilotného povodia.

iv. Organizacia

Od néavrhového timu sa ocakava, ze bude pracovat na dvoch témach (a dlhodobo).
Tim troch os6b bude povereny navrhnutim troch kapitol a ivodom oznaenym
vyssie. Praca moze byt rozdelena vo vnutri kazdej kapitoly. Akonahle bude kapitola
alebo podkapitola navrhnutd, bude cirkulovat’ vramci ndvrhovej skupiny na
pripomienkovanie. Ked budu kapitoly uznané za platné, budi zhrnuté do
dokumentu.

v. O¢akavané vysledky

Na zahajovacom mitingu (kick-off meeting) navrhového timu bude prezentovany
predbezny obsah a odsthlaseny dokument najlepSich praktik pre manazment
nedostatku vody a obdobni sucha pre navrhnuté kapitoly a podkapitoly. Dokument
najlepsich praktik bude ukonceny v polovici r. 2006.

vi. Casovy harmonogram a medzniky

Bude spresneny po prvom stretnuti ndvrhového timu (predbezne)

Cas 2005 2006

3 2 3 4

Uvod

Néavrhové kapitoly

Workshopy

Dodané vysledky:

Navrh konen¢ného dokumentu

najlepsich praktik

vii. Kontaktna osoba/y
Navrhuje sa, aby ndvrhovy tim pre nedostatok vody bol vedeny Francizskom
a Talianskom. Hlavnymi zodpovednostami vediuceho bude organizovat pracu vo

vnutri skupiny a vytvorit’ dokumenty uvedené vyssie.

Meno Organizacia E-mail

Claire Grisez Franctzske ministerstvo | claire.grisez@ecologie.gouv.fr
Gregory Boinel Francuzske ministerstvo | gregory.boinel@ecologie.gouv.fr
Thierry Davy Franctzske agentury pre | tierry.davy@tiscali.be

vody

Giorgio.Pineschi

Talianske ministerstvo

pineschi.giorgio@minambiente.it

viii. Uéastnici

Veducemu navrhového (koncepcného) timu bude napomdhat mnoZstvo ucastnikov.
Ucast v skupine je v zasade otvorena vietkych &lenom Strategickej koordina¢ne;
skupiny, plus asi trom &lenom vyskumnej sféry a asi trom neélenskym krajinam EU
z EUWI Med. Avsak vzhladom k Specifickym uloham, skupina ma zvlast zaujem
0 l'udi z dvoch réznych horizontov: Specialista na definicie a zhodnotenie fenoménu
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a praktikov poverenych implementaciou a vyhodnocovanim opatreni. Je dolezité
zdoraznit, ze hlavnym ciel'om je vytvorit’ prakticky dokument.

Na rozsirenie ucinnej a optimalnej prevadzky skupiny na navrhuje zahrnat do
navrhove] skupiny najviac 15 az 20 osob. Kandidati, ktori maji zaujem, mozu
kontaktovat’ veduceho névrhovej skupiny uvedeného vyssie. U vSetkych ucastnikov sa
predpokladd, ze zaujmu aktivnu ucast’ pri navrhovani roéznych kapitol. Prispevky
z oblasti Stredozemného mora buda pripravované Pracovnou skupinou Med a budia
predkladané navrhovej skupine Spolo¢nej implementacnej stratégie cez menovanych
zastupcov (Tunis a Egypt).

ix. Typ a intenzita prace

Skupina sa stretne asi dva alebo trikrat za rok a hlavna Cast’ prace bude vykonana e-
mailom. Praca bude podelena medzi ¢lenmi skupiny. Skupina dvoch az troch os6b bude
poverena navrhnutim rdéznych podkapitol dokumentu pre kazdy vybrany problém.
Kazdd navrhnuta podkapitola bude cirkulovat po celej skupine kvoli
pripomienkovaniu. Potom bude vedtci povereny ich zhrnutim do jedného dokumentu
a prezentovat' vysledky komisidm (Strategickej koordinac¢nej skupiny, riaditel'om
vodohospodarskych institacii). Tam, kde to bude vhodné sa stretne Pracovna skupina
pre oblast Stredozemného mora po stretnuti navrhovej skupiny Spoloc¢nej
implementacénej stratégie, aby vytvorila $pecifické vstupy do vS§eobecného dokumentu.

Priloha 1.3 Pracovna skupina C — Podzemné vody

I. Uvod

Hlavné orientacie mandéatu Pracovnej skupiny C na roky 2005-2006 boli prediskutované
na workshope Pracovnej skupiny C z 25. juna 2004 a v septembri bol pripraveny navrh
pre finalnu prezentdciu na workshope Pracovnej skupiny C 18. oktobra 2004. Finalna
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verzia berie do tUvahy pokraCujici vyvoj v negociatnom procese K Smernici
0 podzemnej vode).

Il. Ciele

Pracovnd skupina pre podzemné vody (C) je sucastou Spolo¢nej implementacnej
stratégie RSV. Ma za ciel’ objasnit’ otazky podzemnej vody, ktoré st pokryté RSV
a pripravit’ vypracovanie dokumentov technickej priru¢ky vo svetle orientacii danych
buducou Smernicou o podzemnych vodach na ich prijatie.

Navrh Eurdpskej komisie Smernice pre podzemné vody COM(2003)550 bol prijaty 19.
sept. 2003. Omeskania v diskusiach v Eurépskom parlamente nedovolili, aby prvé
Citanie  (navrhu) bolo odhlasované predoslou Komisiou zivotného prostredia
Europskeho parlamentu. Situdcia je teraz taka, ze hlasovanie sa ocakdva vo
frebrudri/marci 2005, ¢o znamend, ze smernica nebude pravdepodobne prijatd pred
koncom roka 2005. V tomto ohl'ade, abez posudzovania vysledku negociaéného
procesu vopred, sa planuje pripravit' podklad pre vypracovanie dokumentov odbornej
prirucky, primarne sa sustred’ujici na otazky pokryté Ramcovou smernicou o vode
v r. 2005, ktoré budi doplnené $pecifickou priru¢kou prepojenou na nové ustanovenia
v prijatej smernici 0 podzemnych vodach vr. 2006. Inymi slovami, v r. 2005 bude
t'aZisko na ustanoveniach existujiicej RSV — tento mandat Pracovnej skupiny C
bude prehodnoteny na konci roka 2005 vo svetle vysledkov rokovania o dcérskej
smernici (smernici vychadzajucej z RSV). Ciele Pracovnej skupiny C v rokoch 2005-
2006 su preto rozdelené do dvoch hlavnych zdmerov:

1. V priebehu roka 2005 sa budi aktivity Pracovnej skupiny C zameriavat na
navrhové aktivity vzt'ahujice sa na ustanovenia RSV, ktoré si vyzaduju d’al$iu
odbornu prirucku, zvlast monitorovanie (pripravené navrhnutou novou Siet'ou
expertov pre chemické monitorovanie), podzemné vody a chranené¢ tzemia
a priame/nepriame vypusty. Okrem toho, $pecificka aktivita sa bude zaoberat’
vymenou nahladov na manazment podzemnej vody V oblasti Stredozemského
mora (prepojena na Vodnu iniciativu EU). Praca bude vykonavani vo forme
workshopov, zameranych na jadro obsahu buducej prirucky, po ktorych bude
nasledovat’ navrhovanie jednotlivych Casti textu v ramci nadvrhovych skupin ad-
hoc a vymena e-mailom.

2. Akonadhle bude Smernica prijatd, praca Pracovnej skupiny C (2006) bude
orientovand na finalizaciu sucasti prirucky vypracovanej podla bodu (1) a na
dodatocné elementy, ktoré vyplynuli zprijat¢tho navrhu, napr. dalSie
Specifikacie suvisiace s trendovym hodnotenim a testovanim zhody
(zosuladenia).

Aktivity Pracovnej skupiny si treba predstavit' s vyhl'adom zhromazd'ovania cielenych
udajov a informacii, vyhybajuc sa duplikacii s existujacimi priruckami a zabezpeciac
ucinné vyuzitie dostupnych dat a informécii.

I11. KPadové aktivity

V kontexte vysSie uvedeného cCasového ramca, aktivity na roky 2005-2006 budu
pozostavat’ z workshopov, kde sa budu zdielat’ informécie a vymienat skusenosti
a navrhové aktivity podla nasledovného ¢asového ramca:
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1. Plenarne stretnutie Pracovnej skupiny C 28. januara 2005, zamerané na odsuhlasenie
navrhovych timov, obsahov, roznych sucasti technickej priruc¢ky pre podzemné vody,
modus operandi skupin, atd. Vychadzajuc z tohto plenarncho stretnutia, praca ré6znych
navrhovych timov za¢ne paralelne, pod vedenim nominovanych zastupcov.

2. Monitorovacie Specifikacie: diskusie planované ,,Navrhovou skupinou pre chemické
monitorovanie®, t.j. vratane expertov pre povrchové vody - odborné stretnutie navrhnuté
na 9. marca 2005 s ucastnikmi monitorovacieho navrhového timu Pracovnej skupiny C,
neskorsie datumy st uréené (List aktivit 1) — Monitorovacia aktivita Pracovnej
skupiny C bude skutocne koreSpondovat’ s ¢astou podzemnych vod ,,Navrhovy
tim pre chemické monitorovanie“, a takto sa vyhnut’ akejkol’'vek duplikacii uasili;

3. Specifikacie pre podzemné vody a chranené Gizemia — odborné stretnutie navrhového
timu 6. juna 2005 (List aktivit 2), nadvédzujice na plenarny workshop Pracovnej
skupiny C 7. jina 2005, na ktorom bude prezentovany pokrok Styroch navrhovych
timov;

4. Priruc¢ka o priamych/nepriamych vypustoch podzemnej vody — odborné stretnutie
navrhového timu 11. oktébra 2005 (List ¢innosti 3), nadvézujice na plenarny workshop
Pracovnej skupiny C 12. oktobra 2005, na ktorom bude prezentovany pokrok Styroch
navrhovych timov;

5. Technické S$pecifikacie pre urCenie trendov azmien akvantitativne a testovanie
a testovanie zhody (zosuladenia) — odborny miting navrhového timu (List ¢innosti 4),
nadvézujuci na plenarny workshop Pracovnej skupiny C (bude naplanovany v janudri
20006), na ktorom bude prezentovany pokrok Styroch navrhovych timov;

6. Konferencia pre podzemné vody — stav pokroku implementacie RSV (jin 2006) —
List ¢innosti 5.

Suvisiaca aktivita sa bude konat’ na vymenu expertizy a najlepsich praktik manazmentu
podzemnych vod v oblasti Stredozemného mora (List ¢innosti 6). NavySe, budu
vytvorené uzke prepojenia so Skupinou expertov pre nedostatok vody (pod Pracovnou
skupinou B).

Névrhové skupiny Pracovnej skupiny C zodpovedajice vysSie uvedenym témam 1-4
budu sformované pred koncom roka 2004. Ciel'om je vypracovat’ texty navrhu prirucky
(prediskutované v ramci vysSie uvedenych stretnuti), ktoré budi doplnené po prijati
smernice pre podzemné vody a zhrnuté do jedného dokumentu priru¢ky pre podzemné
vody, ktory bude publikovany pred koncom roka 2006.

IV. Veduce krajiny/organ

Komisia/GR pre ziv. prostredie bude viest Pracovnu skupinu C, spoluviest' bude
Rakusko. JRC-IES bude zahrnuté ako riadiaci u€astnik v Pracovnej skupine.

Meno Organizacia/Clensky E-mail
Stat
Philippe Eur6pska Komisia Philippe.quevauviller@cec.eu.int
Quevauviller
Johannes Grath Umweltbundesamt, AT | Johannes.Grath@umweltbundesamt.at

V. Ucdastnici
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Pracovna skupina je zostavena zo zastupcov ¢&lenskych §tatov EU, pridruzenych
a kandidatskych krajin, priemyselnych a vedeckych organizacii podielajiicich sa na
realizacii danych Cinnosti a zastupcov mimovladnych organizacii. Workshopy budu
otvorené vsetkym ucastnikom. Néavrhové (koncepcné) timy budu tvorené maximalne
10-15 ucastnikmi; budu stretat’ deni pred kazdym workshopom (resp. 9. marca, 6. juna
a 11. oktébra v r. 2005 — datum bude definovany pre r. 2006 neskor).

V1. Komponenty pilotného povodia
Pilotné povodia su vyzvané, aby poskytli pripadové Studie pre vsetky témy stanovené
Vv roznych aktivitdch pod Pracovnou skupinou C.

VII. Prepojenias inymi aktivitami

Uzke prepojenia buda vytvorené s Pracovnou skupinou B, zvlast s novou Skupinou
expertov pre vyskum, Navrhovou skupinou pre chemické monitorovanie (pokryvajiucu
¢innost’ 1 sucasnej pracovnej skupiny) a so Skupinou expertov pre nedostatok vody, ako
aj s pokracujicimi projektmi pre rozvoj vyskumu a technologie (RTD) — financovanymi
GR pre vyskum. Monitorovacia aktivita (List ¢innosti 1) bude plne zakomponovana v
,Navrhovej skupine pre chemické monitorovanie™ (ale nezameriavajica sa vylucne na
chemické otdzky, pretoZe by sa mal brat’ do Gvahy kvantitativny stav monitorovania).
Okrem toho sa predpokladaju prepojenia s Tematickou stratégiou pre ochranu pody.

VIIIl. Typ a intenzita prace

Pracovna skupina pre podzemnu vodu bude vytvorend Plenarnym férom, vratane
vSetkych ucastnikov a Navrhovych timov vybranych tucastnikov, ktori sa stretnu
v ramci workshopov alebo ad-hoc stretnuti za ucelom podelenia sa o skusenosti
a prediskutovania technickych S$pecifikacii, ktoré musia byt zobrané do uvahy ako
dolezité zlozky pre dokument buducej priru¢ky 0 podzemnej vode.

Specifické aktivity, ktoré budi vykonané Plenarnym forom, su:

* Prediskutovanie zad4avacich podmienok a pracovného programu Pracovnej skupiny;

« Ucast na workshopoch a diskusia 0 zlozkach, ktoré maju byt brané do uvahy pre
navrhovanie sti¢asti dokumentov prirucky a schvalenie findlnych navrhov;

* Rozhodnutie o otvorenych otazkach, ktoré maju byt prezentované Strategickej
koordinacnej skupine.

Pre Speciadlne ucely mozu byt ini experti zahrnuti a vyuZiti ako rezervoar expertizy pre
diskutovanie Specifickych otdzok, napr. integracia vyskumu, normalizacia, zaistenie
kvality, atd. Vyber expertov bude rozhodnuty v konzultdcii s vedicim pracovnej
skupiny.

Pracovna skupina C — Podzemné vody
List ¢innosti 1 — Monitorovanie Specifikacii (2005)
»Navrhovy tim pre monitorovanie podzemnych vod* — GW 1

l. Ciele
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Prediskutovat’ podstatné elementy 0 monitorovani podzemnych vod, ktoré uz su
zakotvené v RSV, ktoré by mali byt povazované za technické Specifikacie ako stcast
dokumentu prirucky o podzemnych vodach. Tato ¢ast’ navrhovej prace pre prirucku
bude dopiftana, ak to bude vhodné, novymi elementmi, ktoré vyvstan z prijatej
smernice o0 podzemnej vode. Tato aktivita vytvori jeden z elementov nového
»Navrhového timu chemického monitorovania®, tykajuci sa aspektov chemického
stavu; paralelny ndvrh sa vSak bude zameriavat na monitorovanie kvantitativneho
stavu.

I1. Ulohy a otakavané vysledky

Ugast’ na plenarnych workshopoch a odbornych mitingoch ad-hoc a navrh technickych
monitorovacich Specifikacii, ktoré budu stcastou vacsiecho dokumentu prirucky, ktora
ma byt ukoncena po prijati Smernice o podzemnych vodach. Praca bude stavat’ na
monitorovacej prirucke Pracovnej skupiny 2.7 ana odbornej sprave o monitorovani
podzemnej vody, vydanej Pracovnou skupinou C 25. jina 2004.

I11. Detailny ¢asovy harmonogram a medzniky

Predbezny datum pre odborny miting navrhového timu je navrhnuty na 9. marca 2005.
Ostatné ad-hoc mitingy mozu byt organizované z iniciativy vedticeho aktivity GW 1
(GW=podzemna voda). Prezentacie o pokroku aktivity sa budu konat’ pri prilezitosti
kazdého plenarneho workshopu Pracovnej skupiny C v nasledovnych predbeznych
datumoch: 7. juna, 11. oktobra aVvjanuari 2006 v Bruseli. Navrh technickych
Specifikacii by mal byt dokonceny do konca decembra 2005.

iv. Kontaktna osoba/y
Phillipe Quevauviller alebo Johannes Grath a veduci aktivity GW 1 bud nominovani
V januari 2005.

v. Ucastnici
Vsetci UcCastnici Plenarneho fora plus vybrani ucastnici (ndvrhovy tim GW 1), v tzkej
spolupréci s novym Navrhovym timom pre chemické monitorovanie.

vi. Typ a intenzita prace

Prispevok k navrhu technickych Specifikacii, nadvdzujiic na odstihlaseny obsah bude
prediskutovany plénom Pracovnej skupiny C 28. januara 28. januara 2005. Priprava
klacovych poloziek na diskusiu a ti¢ast’ na plenarnych workshopoch (kazdy po jednom
dni) vjuni, oktobri 2005 aVjanuari 2006. Ugastnici pracovnej skupiny C budu
vyzyvani apovzbudzovani, aby prispievali k diskusidm prenaSanim relevantnych
informacii/podkladov o monitorovani podzemnej vody Navrhovému timu GW 1.

Pracovna skupina C — podzemna voda
List ¢innosti 2 — Specifikacie pre podzemné vody a chranené oblasti (2005)
Skupina pre pripravu koncepcii chranenych oblasti podzemnej vody -GW 2
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I. Ciele

Prediskutovat’ hlavné prvky technickej Specifikacie zaoberajucej sa podzemnou vodou
a chranenymi oblastami (chranené miesta, chranené oblasti pitnej vody), ktoré budu
povazované za technicku Specifikaciu ako stcast’ prirucky pre podzemné vody.

ii. Ulohy a o¢akavané vysledky

Ucast’ na plenarnych seminaroch pracovnej skupiny C (PS C) a ad-hoc odbornom
mitingu a ndvrhu technickej Specifikacie pre podzemné vody a chranené oblasti ako
sucasti SirSieho riadiaceho dokumentu, ktory bude dokonceny po prijati Smernice pre
podzemnu vodu. Praca bude brat’ do tvahy skusenosti nadobudnuté ¢lenskymi Statmi,
informacie odvodené z priucky pre mokrade a z rokovani o pitnej vode.

iii. Podrobny harmonogram a medzniky

Predbezny datum pre odborné stretnutie pripravného timu je navrhnuty na 6. jina 2004.
ostatné ad hoc zasadania mézu byt organizované z iniciativy vediceho GW 2.
Prezentécie vyvoja ¢innosti sa uskuto¢nia pri prilezitosti kazdého plendrneho seminaru
(workshopu) PS C v nasledovnych terminoch: 7. jun, 11. oktdber a januar 2006
v Bruseli. Navrhy pre technické Specifikacie budti dokon¢ené koncom decembra 2005.

iv. Kontaktna osobaly

Philippe Quevauviller alebo Johannes Grath; vediici GW2 bude nominovany v januari
2005.

v. Udast’

Vsetci ucastnici plenarneho fora plus vybrani ucastnici (navrhovy tim GW 2)

vi. Typ a intenzita prace

Prispevky k navrhu technickych Specifikacii budi na zaklade dohodnutého obsahu
prediskutované na plendrnom zasadani PS C 28. januara 2005. Priprava kla¢ovych
bodov pre diskusiu a i€ast’ na plenarnych seminaroch (workshopoch) v jini, oktdobri

2005 a januari 2006. Ucastnici PS C budil vyzvani, aby prispeli k diskusii relevantnymi
informaciami/pracami o chranenych oblastiach podzemnej vody.

Pracovna skupina C — podzemna voda
List ¢innosti 3 — priame/nepriame vypust’anie do podzemnej vody (2005)
Tim pre pripravu koncepcii pre vypust’anie do podzemnej vody -GW 3
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I. Ciele

Prediskutovat  hlavné  prvky  technickej  Specifikdcie  zaoberajicej  sa
priamym/nepriamym vypuStanim do podzemnej vody, ktoré budu povazované za
technicku Specifikaciu ako sucast’ prirucky pre podzemné vody.

ii. Ulohy a o¢akavané vysledky

Ucast’ na plenarnych seminaroch (workshopoch) pracovnej skupiny C a ad-hoc
odbornom mitingu a navrhu technickej Specifikacie pre priame/nepriame vypustanie do
podzemnej vody ako sucasti SirSieho riadiaceho dokumentu, ktory bude dokonceny po
prijati Smernice pre podzemntl vodu. Praca bude brat’ do uvahy skusenosti nadobudnuté
¢lenskymi §tatmi, informacie nadobudnuté pri implementacii Smernice 80/68/EHS.

iii. Podrobny harmonogram a medzniky

Predbezny datum pre odborné stretnutie pripravného timu je navrhnuty na 10. oktobra
2005 (priprava navrhu sa mé zacat’ uz skor). Ostatné ad-hoc zasadania mozu byt
organizované z iniciativy vediaceho GW 3. Prezentacie o vyvoji ¢innosti sa uskutoc¢nia
pri prilezitosti kazdého plenarneho zasadania PS C v nasledovnych terminoch: 7. jun,
11. oktéber a januar 2006 v Bruseli. Navrhy pre technické Specifikacie sa maja
dokonc¢it’ koncom decembra 2005.

iv. Kontaktna osobaly

Philippe Quevauviller alebo Johannes Grath; vedici GW 3 bude nominovany v januari
2005

v. Ukast’

VSetci G€astnici plenarneho fora plus vybrani ucastnici (ndvrhovy tim GW 3)

vi. Typ a intenzita prace

Prispevky k névrhu technickych Specifikécii na zdklade dohodnutého obsahu budu
prediskutované PS C 28.januara 2005. Priprava kI'a€ovych bodov pre diskusiu a ucast
na plenarnych semindroch v juni, oktdbri 2005 a januari 2006. Ucastnici PS C budu

vyzvani, aby prispeli k diskusii relevantnymi informaciami/pracami o vypuastani do
podzemnej vody.

Pracovna skupina C — podzemna voda
List ¢innosti 4 — technicka Specifikacia pre identifikaciu trendov a zmien,
testovanie zosuladenia kvantitativheho a chemického stavu (2006)
» T'im pre pripravu koncepcii pre stav a trendy podzemnej vody — GW 4¢
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i. Ciele

Prediskutovat’ hlavné prvky technickej Specifikacie pre identifikaciu trendov a zmien,
ako aj testovat’ zosuladenie kvantitativneho a chemického stavu podzemnej vody, ktoré
budi povazované za technicki Specifikaciu ako sucast’ riadiaceho dokumentu pre
podzemné vody.

ii. Ulohy a o¢akavané vysledky

Ucast’ na plenarnych seminaroch (workshopoch) pracovnej skupiny C a ad-hoc
odbornom mitingu a navrhu technickej Specifikacie pre priame/nepriame vypustanie do
podzemnej vody ako sucasti SirSieho riadiaceho dokumentu, ktory bude dokonceny po
prijati Smernice pre podzemnu vodu. Praca bude brat’ do tvahy odbornu spravu WG
2.8 o trendoch a stave, ako aj zavery seminara PS C z 18. oktobra 2004.

iii. Podrobny harmonogram a jeho medzniky

Nie je stanoveny predbezny datum pre odborné stretnutie pripravného timu (zaleZi to na
stave rokovani o Smernici pre podzemné vody). Ad-hoc zasadania moézu byt
organizované z iniciativy vediceho GW 4 po prijati Smernice pre podzemné vody.
Prezentacie vyvoja ¢innosti sa uskutoc¢nia pri prilezitosti kazdého plendrneho seminaru
PS C vnasledovnych terminoch: 7. jun, 11. oktdber a januar 2006 v Bruseli a pri
prilezitosti Konferencie o podzemnej vode Vv jani 2006. Navrhy pre technické
Specifikacie sa maju dokoncit’ koncom jina 2006.

iv. Kontaktna osobaly

Philippe Quevauviller alebo Johannes Grath; veduci GW 4 bude nominovany v januari
2005

v. Udast’

Vsetci Gcastnici plenarneho fora plus vybrani €astnici (navrhovy tim GW 4)

vi. Typ a intenzita prace

Prispevky k navrhu technickych Specifikacii na zaklade dohodnutého obsahu budia
prediskutované PS C 28 januara 2005. Priprava kl'icovych bodov diskusie a Ui¢asti na
plenarnom seminari v januari 2006 v Bruseli a konferencie v juni 2006. Ucastnici PS C

budu vyzvani, aby prispeli k diskusii relevantnymi informaciami/pracami o stave
podzemnej vody a trendoch.

Pracovna skupina C — podzemna voda
List ¢innosti 5 — Konferencia o podzemnej vode/ stav vyvoja implementacie RSV
(2006)
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i. Ciele
Vymena informacii a ndzorov o stave implementacie RSV tykajiacej sa podzemnej vody
a dokoncenie prirucky pre podzemné vody pred jej predlozenim riaditel'om
vodohospodarskych organizacii a Komisii pre ¢lanok 21.
ii. Ulohy a o¢akavané vysledky
Ugast’ na konferencii tykajiicej sa vietkych &lenov pracovnej skupiny C a odbornikov
na podzemnu vodu; dohoda o konecnej verzii priru¢ky pre pozemné vody. Mozna je
priprava zbornika z konferencie.
iii. Podrobny ¢asovy harmonogram a medzniky
Konferencia 0 podzemnej vode sa bude konat' v juni 2006 (miesto bude neskor
upresnené, mozno Vieden — pod rakiskym predsednictvom). Oc¢akavanymi vysledkami
bude konecna verzia priru¢ky obsahujuca rozne texty opisané v listoch ¢innosti 1 az 5,
ako aj zbornik z konferencie zahriiujuci prispevky ucastnikov.
iv. Kontaktna osoba
Philippe Quevauviller alebo Johannes Grath
v. Utastnici
Vsetci ucastnici plenarneho fora a experti na podzemnu vodu.
vi. Typ a intenzita prace
Ugast’ na konferencii. Ugastnici bud vyzvani, aby prispeli ku konferencii prezentaciou

pripadovych $tadii. Cinnost’ po konferencii sa bude tykat dokoncovania prirucky pre
podzemné vody a pripravy zbornika.

Pracovna skupina C — podzemna voda
List ¢innosti 6 — rozvoj partnerstva medzi krajinami EU a neflenskymi krajinami
regionu Stredozemného mora pri otazkach tykajucich sa podzemnej vody
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I. Ciele

Vymena skusenosti, zdielanie spolo¢nych vyziev abudovanie koordindcie c¢innosti
medzi §tatmi EU a ne¢lenskymi §tatmi alebo povodiami v stredomorskom regione v
oblasti podzemnych vdéd zameranych na prijatie spolo¢nej vizie o riadeni zdrojov
podzemnej vody na zaklade ciel'ov a pristupov RSV, v rdmci ,,spolo¢ného RSV a EUWI
procesu“. Rozvoj partnerstva pri rieSeni problematiky podzemnej vody medzi
stredomorskymi krajinami ma viest k SirSiemu ,,spoloénému stredomorskému procesu®,
ktory sa zaobera problematikou vody.

ii. Ulohy a o¢akavané vysledky

Ugast’ na seminaroch alebo $pecialnych zasadaniach podas seminarov PS C (obsiahnuté
Vv listoch aktivit ¢. 1 — 4), na inych suvisiacich regiondlnych/medzinarodnych
seminaroch (workshopoch), konferencii 0 podzemnej vode, identifikacii najnutnejSich
potrieb stredomorského regionu tykajucich sa riadenia zdrojov podzemnych vdd, vybere
relevantnych problémov podzemnej vody, navrhu technickych $pecifikacii a odporti¢ani
na zaklade RSV aregiondlnych podmienok. Praca bude brat do uvahy skusenosti
ziskané na pilotnych povodiach, clenskymi S$tdtmi a neclenskymi S$tatmi v regione
Stredozemného mora.

Ma sa vytvorit’ prepojenie s inymi prebiehajicimi aktivitami a projektmi realizovanymi
v stredomorskom regione, okrem iného aj vramci  procesu ,spoloény RSV/
stredomorsky komponent EUWI*.

iii Podrobny ¢asovy harmonogram a medzniky

Okrem seminarov (workshopov) tykajtcich sa ¢innosti opisanych v listoch aktivit 1 — 5
a Konferencie o podzemnej vode sa bude v roku 2005 konat aj $pecificky seminar
usporiadany v krajine stredomorského regionu. Daldie  mitingy alebo $pecialne
zasadania sa mozu organizovat’ pocas vSeobecnych seminarov v zavislosti od vyvoja
¢innosti a Specifickych potrieb.  Navrhy pre technické Specifikdcie a Specifické
doporucenia by mali byt dokon¢ené do jina 2006.

iv Kontaktna osobaly

Koordinatori Stredomorského PRB (pilotného povodia), S. Detoc a Ph. Quevauviller.

v. Utastnici

Vybrani G&astnici z plenarneho fora PS C a odbornici na podzemnti vodu z EU
a stredomorskych neclenskych Statov vratane koordinatorov PRB, partnerov zo zlozky
watredomorska“ EUWI  ainych organizacii regionu zainteresovani do problematiky
podzemnych vod.

vi. Typ a intenzita prace

Priprava klIicovych bodov pre diskusiu a Gc¢ast’ v Specialnych seminaroch (1 den) a ak

je to vhodné v ostatnych semindroch PS C (po jednom dni) ana Konferencii
0 podzemnej vode (2 dni). Ucastnici budii vyzvani a povzbudzovani, aby prispeli
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k seminarom prezentaciou pripadovych §tadii a prediskutovali relevantné informacie
a prace o danej problematike.

Priloha 1.4 Pracovna skupina D pre reporting
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I. Uvod

Nasledujuce casti popisuju ciele, kIicové cCinnosti a harmonogramy pre pracovni
skupinu D pre reporting.

I1. Ciele

Celkovym cielom PS pre reporting je identifikacia odovzdavanych informacii a idajov
a priprava prirucky pre odovzdavanie a spracovavanie informdcii a udajov ziskanych
v ramci smernice 2000/60/EC. V dlhodobom vyhlade bude tato prirucka rozsirena, aby
zahrnula aspekty reportingu vyplyvajice z inych smernic o vode.

Tato prirucka bude navrhnutd za ucelom zhromazdovania cielovych udajov
a informdcii, aby sa vyhlo duplicite informdcii a zaistilo sa efektivne vyuzitie
dostupnych dat a informacii. Tie buda predlozené na schvalenie komisii vytvorenej na
zaklade RSV.

Vypracovali sa pociatoéné koncepty predlozené EAF pre reporting. Ako zaklad pre
pracu sa vyuzije dokument ,,Reporting pre vodu — koncepcna sprava®, z ktorej vychadza
Eur6psky informacény systém pre vodu (WISE).

Vypracovany postup bude zabezpecovat’ lepsi pristup k platnym tidajom a informaciam
na relevantnej urovni pre vsetkych prisluSnych pouzivatel'ov v inStiticiach, vratane
oboch narodnych trovni v ramci oblasti hrani¢nych povodi, komisie, Eurdpskej
agentlry pre zivotné prostredie a verejnosti.

I11. KPa&ové aktivity

Bolo ur¢enych sedem tém, ktoré vypracuju PS:
1. Prirucka pre reporting podl'a RSV
Zhodnotenie stavu Zivotného prostredia
Poziadavky na informécie od medzinarodnych organizacii
Zhodnotenie efektivnosti danej politiky
Informécie pre verejnost’
Harmonizécia GIS pre Gcel RSV
Dalsi rozvoj elektronického reportingu na komplexny Eurépsky informacny
systém pre vodu (WISE)

Nogakown

Pocas obdobia 2003 —2004 sa PS koncentrovala na tému €. 1. Teraz by bolo vhodné
revidovat’ mandat pre PS a zohl'adnit’ dokoncené prace a priority do buducnosti.

V poslednych dvoch rokoch sa pri téme 1 vela dosiahlo uzatvorenim dohody o riadeni
reportingu 0 kompetentnych organoch a vypracovanim priru¢ky pre reporting o
analyzach vyZadovanych na zdklade ¢lanku 5 RSV. Takisto pokrocila praca na priprave
WISE, ako je opisané v dokumente ,, Reporting pre vodu — koncep¢na sprava“. Praca na
tychto dvoch témach je potrebnd aj v roku 2005 a neskor. Pre podrobnejSie informacie
0 préci je potrebné si pozriet’ list ¢innosti 1.

TaktieZ sa navrhlo, Ze bude vytvoreny pripravny tim pre technicky rozvoj WISE.
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GIS je stale dolezitou zalezitostou pre reporting na zaklade RSV a navrhuje sa, aby bola
vytvorena expertna siet’ na poskytovanie informacii pre PS v tejto problematike (pre
detaily pozri v prilohe 1.5 samostatny mandat pre expertnu siet” GIS).

Pre kazdt tému budu aktivity prepojené s definovanim dat a informacii ur¢enych pre
reporting, ako aj procesmi na ich spristupnenie.

Mensi pokrok bol urobeny pri téme €. 2. Pre tuto tému bude prezentovany revidovany
list ¢innosti, ktory ma byt schvaleny na zasadani riaditelov vodohospodarskych

organizacii v Luxemburgu v roku 2005.

Témy 3, 4 a5 nie su Specifickymi ulohami pre PS D vzhl'adom na ich vSeobecnejsiu
uroven. Pri d’alSom vyvoji WISE sa stanu jeho priamou alebo nepriamou sucast’'ou.

Podrobnejsia ¢innost’ je prezentovana nizsie.

IV Celkovy harmonogram

2004 | 2005 | 2006 | 2007

Ulohy

1. Prirucka pre reporting podl'a RSV

2. Zhodnotenie stavu zivotného prostredia

3. Geograficky informaény systém

4. Dalgi vyvoj WISE

5. Iné
5.1 Informacie pre verejnost’ Rozhodne sa v roku 2006
5.2 Zhodnotenie efektivnosti dane;j Rozhodne sa v roku 2006
Politiky
5.3 Zmodernizovanie poziadaviek Rozhodne sa v roku 2006
reportingu podl'a medzinarodnych
dohdd

V. Veduca krajina/ organ
Komisia/ Generalne riaditel'stvo pre zivotné prostredie budu viest’ PS D.

VI. Utastnici
Okrem riadiacej komisie sa na ucasti v PS buda podielat’ aj vSetky clenské Staty.

V1. Prepojenie s inymi aktivitami
PS musi vziat’ do uvahy prebiehajuce aktivity na zaklade iniciativy INSPIRE a ¢innosti
reportingu na zdklade UWWTD a IPPC (EPER databaza).

VIIIl. Type a intenzita prace

PS bude vo svojej praci podporovana skupinami pre navrh tém zodpovednymi za
pripravu pracovnych dokumentov a predbeZnych smernic.

PS atimy pre navrh tém sa budi zaoberat' Sirokou Skdlou technickej problematiky
(vymena dat, GIS, web — aplikacie, atd’.).
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PS musi tiez udrziavat’ spojenie s ostatnymi pracovnymi skupinami vytvorenymi na
zaklade CIS.

Pracovna skupina D — Reporting
List aktivit 1 — Priru¢ka pre reporting podl’a RSV

I. Ciele

Ciel'om cinnosti je identifikovat’ informécie a udaje, ktoré musia byt prediskutované
s komisiou, aby clenské Staty splnili svoje pravne povinnosti stanovené na zaklade
RSV. Takisto je potrebné harmonizovat a zosystematizovat komunikaciu medzi
¢lenskymi Statmi a komisiou.

Predkladané informacie a udaje umoznia komisii urcit, ¢i su Clenské Staty v sulade
sRSV.

Principy predlozené v dokumente ,,Reporting pre vodu — koncepcnd sprava® budi
uplatiované generalnym riaditel'stvom.

Vypracovanie riadiacich dokumentov bude potrebné na zaistenie porovnatelnosti,
spolahlivosti a konzistentnosti informdcii a idajov, ako aj pre mozné preverovanie
informaécii (napr. ked” dva ¢lenské Staty pripravuji spravu o spolo¢nom povodi). Takisto
by mali presadzovat’ harmonizéiciu urovne implementécie tak, aby zaistili dodrZiavanie
interkalibra¢nych procedir a inych metodik. Vysledky prace ostatnych PS je takisto
potrebné zvazit, aby sa zarucila koherentnost’ a vylucila duplicita.

Stucasné narodné a medzindrodné informacné systémy alebo mechanizmy reportingu
budu posudzované pri priprave riadiacich dokumentov.

I1. Ulohy a otakavané vysledky
Pri praci bude uplatiiovany postupny pristup (z hl'adiska uloh a ¢asu):

a. 1dentifikéacia informécii/ idajov pre reporting a ich typ (Ciselné, textové, mapy)

b. definovanie stupna agregacie/detailnosti informacii

c. uréenie technickych formatov bude vypracované v spolupraci s podskupinou
WISE

Dalej sa vypracuje prirucka o modalite reportingu pre roky 2007 a 2010, ktora bude
zahfnat’:

a. Monitorovacie programy — ¢lanok 8 RSV
b. Prehlad charakteristik povodi, vplyvu l'udskej ¢innosti na stav povrchovej
a podzemnej vody, ako aj ekonomickej analyzy vyuzivania vod
c. Plany riadenia povodi — ¢lanok 13 RSV
d. Vyvoj implementacie programov opatreni — ¢lanok 15 RSV
Pre kazdu z tychto poziadaviek reportingu bude vypracovany koncept elektronického
systému pre reporting na zaklade principov stanovenych v dokumente ,,Reporting pre
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vodu — koncepcna sprava®. Dolezité bude v§imat si hlavne geograficki mierku, v ktorej
maji byt Gidaje reportované a stupeti agregéacie iidajov. Daldou ddlezitou zaleZitost'ou
bude stupenl pristupu k informacidm potrebnych pre réznych uzivatelov. Vytvorenie
elektronického systému pre reporting je cielom pre rok 2005 spolu so semindrom na
ul’'ahCenie vymeny nazorov na to, ako sa bude v buducnosti vytvarat’ systém WISE. Pri
prilezitosti seminara sa vytvori podskupina WISE.

I11. Podrobny ¢asovy rozvrh a medzniky

2004 | 2005 | 2006 | 2006

Ulohy

1. Reporting charakteristik povodi
Priprava prirucky

1.1 Clanok 5 poziadavky

1.2 Rizikové vodné utvary

2. Reporting pre monitorovacie programy

3. Reporting pre plan riadenia povodi

4. Reporting pre vyvoj implementacie
programov opatreni

IV. Kontaktna osobaly:

Meno Organizicia/Clensky §tat | E-mail

Joahim D’Eugenio Generalne riaditel'stvo pre | joachi.d’eugenio@cec.eu.int
zivotné prostredie, D.2.

V. Utastnici

BE, DE, FR, NL, AT, PL, UK

EK/DG ENV(GR pre ziv.prostr.), EK/JRC, EK/EUROSTAT, EEA(Europsky
hospodarsky priestor)

V1. Typ a intenzita prace
Navrhovy tim pre priru¢ku reportingu podla RSV bude vytvoreny pod pracovnou
skupinou D pre reporting. Pracovna skupina D rozhodne, ako Casto a kedy sa bude

vytvoreny tim schadzat’.

Névrhovy tim ur¢i modality pre navrhy a analyzy moZnosti reportingu

Pracovna skupina D — Reporting
List ¢innosti 2 — Stav Zivotného prostredia

78




Spolo¢na implementacna stratégia Ramcovej smernice o vode — Pokrok a pracovny program na roky 2005 a 2006

Tento list bude prepracovany a revidovany pracovnou skupinou D

Priloha 1.5 Pracovna skupina D pre reporting — siet’ expertov GIS
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1. Uvod

Prebiehaju diskusie o rozvoji stratégie, aby udaje reportované ¢lenskymi $tatmi splnili
spolo¢nii predstavu o reportingu, ako bolo vyty¢ené pocas zasadania riaditel'ov

organizécii v sektore vod v Rime a rozvoja Eurdpskeho informacného systému pre vodu
(WISE).

Spolo¢na vizia tvrdi, ze Europska komisia (DG ENV, Eurostat a JRC) aEEA su
zaviazané pokraCovat’ vrozvoji nového, komplexného a zdielaného Europskeho
informa¢ného systému riadenia pre vodu, ktory spiita potreby RSV (a pribuznej
legislativy) a nasleduje pristup smerom k ¢lenskym Statom, aby bol plne funkény v roku
2010.

Na zéklade zasadania riaditelov organizacii v sektore vdod v Rime (2003) bola
S riadiacim vyborom pre reporting prediskutovand problematika GIS vo vztahu
k poziadavkam na reporting vo vodohospodarskej politike so zameranim na
vypracovanie prototypu reportingu, testovania audrzbu arozhodovani o vyuziti
spolo¢nych suborov dat GIS. Toto viedlo k rozhodnutiu organizovat’ seminar v Bruseli
4. jina 2004 s ucast'ou expertov GIS z ¢lenskych Statov a ¢lenov riadiaceho vyboru pre
reporting. Seminar ukdzal, Ze potreba prijatia spolocného suboru dat GIS Eurdpskou
komisiou a EEA nebola v tej chvili najvy$Sou prioritou v porovnani napr.
S harmonizaciou kdédovacieho systému. Na druhej strane sa Komisia jednotne zhodla na
vyuzivani suboru dit CCM (vytvoreny JRC-IES) ako spolo¢ného suboru dat pre WISE
systém. NavySe sa prijalo rozhodnutie na revitalizaciu siete expertov GIS, aby sa
prediskutovala harmonizacia a vymena informacii tykajica sa GIS na zaklade RSV
a inych poziadaviek (INSPIRE, EIONET Water, atd’.).

Sucasny mandat opisuje ciele novej siete expertov GIS na zéklade existujucej PS D pre
reporting. Formalna schodza zéastupcov €lenskych Statov sa uskuto¢ni po 2. workshope
GIS konanom 15. novembra 2004.

Il. Ciele

Ciele novej expertnej siete GIS st zamerané na harmoniziciu ndrodnych databaz
(vratane datového modelovania, referennych systémov, metadat a validacie dat)
a kodovacich systémov (vzhl'adom k poziadavkam RSV (vritane vodnych utvarov),
Eurowaternet, INSPIRE), pristup verejnosti k udajom a pokracovanie v budovani
spolocného systému, ktory bude vyuZzivat Komisia na zaklade harmonizovanych
kodovanych Clenskych Statov vo WISE. Expertna skupina bude pokracovat
v suvisiacich RTD projektoch (zvlast RISE, MOTIIVE, Geoland, SAGE a Orchestra).
Ciel'om je pripravit WISE GIS proces, aby sa vytvorili vhodné nastroje pre reporting.

IT1. KPliacové aktivity
Na zéklade uvedenych ciel'ov bude prvou ¢innostou expertnej siete nasledovné:

1. Konsolidacia skusenosti tykajucich sa prenosu aharmonizacie dat v kontexte s
reportingom RSV na zaklade prirucky GIS a listov pre reporting 2005 (Cinnost’ 1)

80



Spolo¢na implementacna stratégia Ramcovej smernice o vode — Pokrok a pracovny program na roky 2005 a 2006

2. Vytvorenie spolo¢ného kodovacieho systému v spolupraci s Eurostat, JRC a EEA
(Cinnost 2)

3. Spolupraca na vytvoreni a testovani spolo¢ného suboru dat GIS na zdklade vyvoja

JRC ako stcasti WISE (Cinnost’ 3)

Cinnost’ expertnej siete musi byt koncipovana za uéelom zhromazdit' cielové udaje
a informacie, vyhnut’ sa duplicite s prebichajicimi aktivitami a zaistit’ efektivne vyuzitie
dostupnych tdajov. Objasnenie poziadaviek na informacie (na zéklade listov pre
reporting, prirucky GIS a inych dokumentov) a procesu na ich splnenie bude sicastou
Cinnosti 1.

Na zéaklade seminara (workshopu) z 15. novembra 2004 a v kontexte s vyssie uvedenym
harmonogramom budt aktivity pre roky 2005 —2006 spocivat’ v seminaroch, kde sa
budu zdielat’ informacie a skusenosti o nasledujucich problematikach a dohodne sa
spolocné kodovanie GIS pre charakteristiku vod. Medzi semindrmi navrhovy tim
pripravi ciele pre rozne aktivity. Casovy ramec prvej fazy (2005) programu expertnej
skupiny je nasledovny:

1. Workshop 26. aprila 2005
2. Workshop 22. novembra 2005

Diskusné témy sa budu tykat potrebnych akcii na splnenie cinnosti vratane
informacénych poziadaviek, harmonizécie narodnych databdz, spolo¢ného kodovacieho
systému a testovania spolo¢ného eurdpskeho suboru dat. Dva workshopy su planované
pre rok 2006. Tieto stretnutia sa budl tykat’ celej expertnej siete GIS; ak je potrebné
bude zorganizovany ad hoc technicky miting, napr. zasadanie ndvrhového timu
0 spolo¢nom kodovacom systéme vedené organizaciou Eurostat, alebo schdodze
stvisiace s projektmi RTD.

IV. Veduce organizacie

Koordinacia expertnej skupiny bude zaistend prostrednictvom generalneho riaditel'stva
pre zZivotné prostredie (DG ENV). Skupina bude spoluvedena organiziciou Eurostat
(vedenie Cinnosti 2) a JRC-IEC (vedenie Cinnosti 3). Vyvoj prac bude pravidelne
reportovany riadiacej skupine pre reporting (DG ENV, JRC, Eurostat, EEA) a PS D pre
reporting.

Meno Organizicia/Clensky E-mail

stat
Phillipe Quevauviller EK, GR pre ziv. prostr. philipe.quevauviller@cec.eu.int
Albrecht Wirthmann EK, Eurostat albrecht.wirthmann@cec.eu.int
Palle Haastrup EK, JRC-IES palle.haastrup@jrc.it

V. Ucastnici

Ucastnikmi buda experti GIS z ¢lenskych $tatov, kandidatskych a pridruzenych $tatov,
zastupcovia medzinarodnych dohdd o riekach a zastupcovia RTD projektov.

V1. Prepojenie s inymi aktivitami
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Expertnd siet’” GIS je zastreSena pracovnou skupinou D (reporting). Budi vytvorené
uzke prepojenia s iniciativou INSPIRE, ako aj s prebiehajicimi projektmi RTD
financovanymi generalnym riaditel'stvom pre vyskum (DG Research). Vysledky prace
expertov GIS, napr. Kodovaci systém, prispeji k harmonizacii tsilia v ramci INSPIRE.

VII. Typ a intenzita prace

Siet’ expertov bude zlozena zo zastupcov clenskych Statov a inych krajin, ktori sa
stretni v ramci seminarov za ucelom vymeny informacii a poznatkov (2005-2006).
Riadiaca skupina bude t4 istd ako Riadiaca skupina pre reporting.

Specificka ginnost, ktorti vykonaju experti GIS:

- prediskutovanie pracovného programu a zadavacich podmienok projektu

- ucast na workshopoch a dokoncenie technickych sprav pripravenych ako
vysledok diskusii a prezentacii na workshopoch

- rozhodnutie o0 otvorenych témach, ktoré bude prezentované Skupine pre
strategickll koordinaciu

Pracovny program 2005-2006 zahiha dva workshopy za rok tykajiice sa problematiky
GIS.

Pre $pecialny ucel mézu byt povolani Specialni experti, ktori budi pomahat’ napr. pri
integracii vyskumu, normalizacii a pod.
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Pracovna skupina D — Expertna skupina GIS

List ¢innosti 1 (2005) — Konsolidacia skusenosti s prenosom a harmonizaciou
udajov na ziklade prirucky CIS — GIS a informaénych listov pre reporting 2005

I. Ciele

Konsolidacia skusenosti nadobudnutych s vyuzitim prirucky CIS —GIS aich d’alsi
rozvoj; jasne stanovit' poziadavky na informdcie (podla informacnych listov pre
reporting 2005 a prislusnych dokumentov) a nasledne ich plnit’.

I1. Ulohy a ofakavané vysledky

Ucast’ na workshopoch GIS. O¢akavanym vysledkom je (1) objasnenie informacii GIS,
ktoré st potrebné pre ucel reportingu RSV a proces dolezity na splnenie tychto
poziadaviek, ako aj (2) analyza skusenosti ziskanych ¢lenskymi Statmi s vyuzitim CIS —
GIS. Praca je zamerana na dalSie mozné aspekty rozvoja, ktoré nie st dostatocne
zahrnuté v prirucke GIS alebo v informacnych listoch pre reporting 2005.

I11. Podrobny harmonogram a dolezité body

Seminare GIS sa budu konat’ v Bruseli v aprili a novembri 2005. Pripravny navrhovy
tim pripravi vstupy pre tuto ¢innost. Spravy zo seminara budi pripravené pri prilezitosti
kazdého mitingu. Ked’ze vysledky bodu 1 buda ovplyviiovat’ iné aktivity, tato ¢innost’
ma byt dokoncena v polovici roku 2005.

IV. Kontaktna osoba

Phillipe Quevauviller (ad interim)

V. Uéastnici

Vsetci GCastnici semindrov, vybrani Ui€astnici pre zapojenie do pripravného navrhoveho
timu.

V1. Typ a intenzita prace

Priprava prezentacii pre prednaSajicich a ucast’ na seminaroch GIS. Ucastnici buda
vyzvani, aby sa podiel’ali na priprave sprav zo semindrov GIS.
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Pracovna skupina D — Expertna skupina GIS
List ¢innosti 2 (2005) — harmonizacia a kédovaci systém

I. Ciele

Vymena informacii a sktsenostis koédovanim tudajov medzi Clenskymi Statmi,
kandidatskymi a pridruzenymi $tatmi za ucelom vytvorit’ spolo¢ny kodovaci systém na
urovni EU.

I1. Ulohy a ofakavané vysledky

Ucast na workshopoch GIS aad-hoc zasadaniach navrhového timu. Odakavanym
vysledkom je vytvorenie spolo¢ného kédovacieho systému EU pre WISE GIS, ktory
bude poméhat’ pri implementacii INSPIRE a priprave spolo¢nej databéazy.

I11. Podrobny harmonogram a dolezité body

Seminare GIS sa budu konat’ v Bruseli v aprili a novembri 2005. Pripravny navrhovy
tim pod vedenim EUROSTAT pripravi vstupy pre tieto semindre. Spravy zo seminarov
budt pripravené pri prilezitosti kazdého mitingu. Navrhovy tim spracuje vysledky
seminarov.

IV. Kontaktna osoba

Albrecht Wirthmann (Eurostat)

V. Uéastnici

Vsetci ucastnici semindrov, vybrani ucastnici pre zapojenie do navrhového timu pre
koédovanie dat.

V1. Typ a intenzita prace

Priprava prezentacii pre prednaSajicich a ucast’ na seminaroch GIS. Ucastnici buda
vyzvani, aby sa podiel’ali na priprave sprav zo semindrov GIS.
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Pracovna skupina D — Expertna skupina GIS
List ¢innosti 3 (2005) — Priprava a testovanie spolo¢nych databaz GIS

l. Ciele

V stvislosti s pracou v Cinnosti 1 a pripadovymi $tadiami vyuZivajicimi testovacie
udaje z vybranych Cc¢lenskych Statov bude vytvorena spolocnd databaza GIS
(vychadzajuca z databazy CCM) abude vyuzivana v suvislosti s WISE (Europsky
informacny systém pre vodu).

I1. Ulohy a otakavané vysledky

Ugast’ na workshopoch GIS a technicka priprava databaz. O¢akavanym vysledkom je
umoznit’ vyuzitie udajov Clenskych Statov (reporting podla spolo¢ného kddovacieho
systému) v databaze GIS Eurdpskej komisii tak, aby bola moznd vizualizacia dat
stivisiacich s reportingom RSV na Grovni EU. Dalej bude popisany vplyv vylepSeného
CCM.

I11. Podrobny ¢asovy harmonogram a medzniky

Seminare GIS sa budl konat’ v Bruseli v aprili a novembri 2005. Spravy zo seminara
budt pripravené pri prilezitosti kazdého mitingu. Obdobne sa po aprilovom zasadani
uskutocni schodza névrhového timu tykajuca sa zastupcov expertnej skupiny GIS
a zastupcov projektov RTD.

IV. Kontaktna osobaly

Palle Haarstup, Alfred de Jager (JRC)

V. Ucastnici

VSetci Gcastnici semindrov, vybrani Ucastnici z pracovnej skupiny GIS pre navrhovy
tim na spracovanie vysledkov pre semindre.

V1. Typ a intenzita prace

Priprava prezentacii pre prednaSajucich a ucast’ na seminaroch GIS. Ucastnici budu
vyzvani, aby sa podielali na priprave sprav zo seminarov GIS.
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Priloha 1.6 Cinnost’ tykajica sa ,, prepojenia Raimcovej smernice pre vodu
S po’'nohospodarstvom*

1. Uvod

Doterajsia praca na charakterizacii vodnych utvarov pre RSV naznacuje, ze vyssi pocet
vodnych utvarov bude rizikovych pri dosahovani dobrého stavu podla RSV kvoli
vplyvu pol'nohospodérstva. Pre niektoré krajiny to moze byt najddlezitejsi faktor.
Dopad pol'nohospodarstva, ktory moze ovplyvnit’ schopnost’ ¢lenskych Statov dosiahnut’
ciele smernice zahima predovSetkym vplyv nutrientov (fosfatov a dusi¢nanov)
z pesticidov, erodzie, zandsania a mikrobiologického znecistenia, ako aj dopad odberu
vody pre polnohospodarstvo ainé?’. Hydromorfologicky dopad polnohospodarske;
¢innosti, cez odvodnovanie pddy arizikovy manazment povodni, predstavuje tiez
urcity problém.

Posledné reformy Spoloénej polnohospodarskej politiky (SPP) EU zlepsili mozZnosti
pomodct’ farmarom zamerat sa na niektoré environmentdlne problémy. Pracovny
dokument?® pripraveny Eurdpskou komisiou (DG Environment) poukdzal na mnozstvo
moznosti, kde m6ze SPP pomoct’ pri plneni cielov RSV. Momentélne chybaju praktické
sktsenosti a informacie o celkovom charaktere rozsahu pol'nohospodarskych vplyvov
v Eurdpe, ako aj rozsah v akom prispeju sucasné opatrenia k dosiahnutiu cielov RSV.

Riaditelia vodohospodarskych organizécii sa na svojom zasadani 22. a 23. juna 2004
dohodli podniknut’ kroky v suvislosti so Spolo¢nou implementa¢nou stratégiou a
vytvorit' Strategicku riadiacu skupinu EU, aby adresovala tito problematiku. Casovy
plan jej Cinnosti je urgentny vzhl'adom na RSV harmonogram (névrh plénov riadenia
povodi 2008, ciele ekologického stavu 2015) anacasovanie vyvoja Spolocnej
pol'nohospodarskej politiky (SPP), hlavne pripravy programov pre rozvoj vidieka.

I1. Ciele

Ciel'om skupiny bude identifikovat’ problémy, ktoré ovplyviiuja schopnost’ Statov splnit’
ciele RSV a su vysledkom vplyvu pol'nohospodérstva. Skupina taktieZz predlozi
odporucania otom, ako je najlepSie riadit’ rizika suvisiace s nedosiahnutim tychto
cielov s prihliadnutim na moznosti reformovanej pol'nohospodarskej politiky. Skupina
posudi potencidlne dopady vyplyvajice =z dosiahnutia cielov RSV v ramci
pol'nohospodarstva, a ako ovplyviiuji vyvoj politiky a implementéciu.

II1. Kl'i¢ové témy a hlavné ulohy
Klacovymi otazkami vyplyvajucimi zo sti€asnej diskusie su:
- Aky je rozsah tlakov a vplyvov pochadzajicich pol'nohospodarske;j ¢innosti?
- Aké nastroje a opatrenia existuju v ramci SPP ( 1. a 2. pilier) a aké vysledky sa

dosahuji/predpokladaju pri znizovani vplyvov?

27 Pozndmka: &innost bude pokryvat’ vSetky relevantné tlaky a vplyvy v zavislosti od dostupnych
informacii a vstupov od ti€astnikov

28 Pracovny dokument ,,RSV a néstroje v ramci Spolo¢nej pol'nohospodarskej politiky (SPP) na podporu
jej implementaciu‘ z 21. novembra 2003.
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Ako sadaju optimalizovat oba implementacné procesy pre SPP a RSV
aspoluprdica medzi kompetentnymi organmi vzhladom na ich pevny
harmonogram, aby sa mohli plne vyuzit’ na dosiahnutie ciel’'ov.

Bude reformovana SPP dostatotne pomahat pri plneni cielov RSV a aké
opatrenia budu d’alej potrebné?

Akym sposobom prispeju iné politiky Eurdpskeho spolocenstva (napr. Smernica
pre dusiCnany, tematicka stratégia pre pesticidy, siett NATURA 2000) pri
dosahovani dobrého stavu podl'a RSV a naopak?

Hlavné ulohy skupiny budu:

1.
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Urc¢it rozsah problémov vyplyvajacich z tlakov pol'nohospodarstva, s ktorymi sa
potykaju Clenské Staty pri plneni cielov RSV (a ostatné relevantné smernice,
konkrétne ciele smernic pre dusi¢nany a podzemné vody).

Zhromazd’'ovanie tudajov zc¢lanku 5 ainych existujucich dokazov na
identifikaciu rozsahu problému
Posudenie cielov RSV a inych smernic EU (dusi¢iany/podzemna voda)

Urcit, aké opatrenia v sucasnosti existuju na znizenie tlakov a vplyvov
pol'nohospodarskej Cinnosti a ako d’aleko z4jdu pri dosahovani cielov RSV,
vratane dokazov z prieskumu povodi. Postdenie regula¢nych, ekonomickych
nastrojov ainych aktivit (dobrovolnych, kooperativnych dohdd, atd’.), ktoré
existuju v Clenskych Statoch na rieSenie vplyvov polnohospodarstva, vratane
aktivit podl'a reformy Spolo¢nej poI'nohospodarskej politiky. Tu bude zahrnuté
aj hodnotenie ako sa ciele RSV implementuju do programov rozvoja vidieka.

Identifikovat’ rozdiely medzi tym €o sa dosiahne prostrednictvom sucasnych
aktivit a o sa vyZaduje na dosiahnutie RSV ciel'ov.

Posudenie rozsahu potrebnych zmien v pol'nohospodarskej ¢innosti

Postdenie novym opatreni, ktoré bude potrebné zaviest’

Postdenie finanénych prispevkov c¢lenskych Statov prisudzovanych alebo
planovanych pre RSV v ich vyskumnych a vyvojovych programov tykajucich sa
problematiky identifikovanej na zéklade ¢lanku 5 RSV.

Identifikovat’ potencidlne oblasti, kde sa mdze relevantna politika, vratane RSV
a SSP, d’alej zlepSovat’.

Urcit, aké informacie ocCakavame ziskat' v kratkodobom, strednodobom a
dlhodobom vyhlade, aby sme informovali o cieloch 1, 2, 3 a4. Urcit’ dalsi
vyvoj vyskumu a vyvoj potrebny na zaistenie skutoCnosti pre vypracovavanie
politik na splnenie cielov RSV.

Poskytnut’ odporucania o potencidlnych moZnostiach minimalizovania rizika, Ze
nebudt splnené ciele RSV a 0 spdsoboch prioritizacie aktivit na adresovanie
tychto rizik, vratane vhodnej politiky a mozného vyuzitia vynimiek (Casovo
predizené a menej prisne ciele vychadzajice z dokumentu environmentalnych
cielov, ktory sa v sti€asnosti pripravuje).
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IV. Komponent pilotného povodia

Pilotné povodia budt hrat’ doélezitd tlohu pri poskytovani niektorych odpovedi ,,zo
skuto¢ného zivota“. Poskytnu hodnotné pripadové stadie a dolezité skutocnosti, ktoré sa
vyuziju v praktickych odporuc¢aniach. Témy budu adresované zainteresovanymi
pilotnymi povodiami.

- Preskumat’, aké sucasné opatrenia Spolo¢nej pol'nohospodarskej politiky (SPP)
prispeli a mozu prispiet’ v budticnosti k splneniu RSV ciel'ov. Tato problematika
sa ma rozpisat podla réznych nastrojov predpokladanych na zaklade
reformovanej SPP. Preskumat’ rozsah, v akom budG opatrenia SPP (napr.
krizové zosuladenie a agri-environmentalne schémy) napomahat’ splneniu ciel'ov
RSV.

- Urcit tie polnohospodarske cCinnosti a prislusné opatrenia doposial
nepreskiimané, ktoré vyrazne prispievaji k znizovaniu znecistenia vody.

- Pilotné postupy pre Skolenie ainformovanie pol'nohospodarov (a verejnosti)
0 problematike pol'nohospodarskych vplyvov.

- Vyskusat’ nové pristupy pri rieSeni tlakov a vplyvov z pol'nohospodérstva, urcit
uspesné opatrenia, vratane opatreni SPP.

- Analyzovat poziadavky programov opatreni vyskumu a vyvoja suvisiacich
s RSV

- Indikovat’ najefektivnejSie zmeny v polnohospodarskej cinnosti, ako je
napriklad vyuzitie schém regulécie rozvoja vidieka na testovanie moZznych
zmien v riadeni a vyuzivani krajiny

V. Organizacia

Riaditelia vodohospodarskych organizacii vyzvali k vytvoreniu Strategickej riadiacej
skupiny EU. Tato skupina ma koordinovat’ niekolko paralelnych aktivit, vratane
komponentu pilotnych povodi, ktoré prispievaji k plneniu rdéznych cielov. Strategicka
riadiaca skupina EU by pridelila pricu a pripravu sprav Strategickej skupine pre
koordinaciu  ariaditelom vodohospodarskych organizacii.  Aby sa pripravila
Strategicka riadiaca skupina, m6Zu byt nevyhnutné pripravné mitingy tych, ktori vedu
aktivity.

Aby sa opakovane pracovalo na implementacii tohto pracovného programu a dalej
objasnovali niektoré detaily, navrhuje sa rozdelit’ pracovny plan do troch faz:

1. Uvodné4 faza: prvé zasadanie Strategickej riadiacej skupiny méa objasnit’ mandat,
konkrétne

ciele roznych aktivit a pridelenie Uloh, ako aj spdsob komunikacie
medzi

¢lenmi skupiny
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2. Priebezna féza: tato faza sa zameria na pripravu niektorych predbeznych vysledkov,
aby sa

mohlo pristupit’ k SirSej diskusii uz koncom roku 2005

3. ZavereCna faza: tato faza skompletizuje prebiehajicu pracu a dokonci spravu
0 ¢innosti ako

celku

VI. Predpokladané vysledky
Celkovo sa ¢innost’ zameriava na nasledovné vysledky:

- Identifikacia moznosti na vyuzitie existujicich (a potencialnych) opatreni SPP
(vratane flexibility, ktort ponikaji ¢lenskym S§tatom) pre splnenie cielov RSV
(kratkodobych a dlhodobych), napr. environmentalne priority pre rozvoj vidieka
a vyuzitie moznosti piliera I. Tato Cinnost mdze zahfilat' odporicania pre
implementaciu uspesnych opatreni na zaklade napr. agri-environmentu.

- Identifikacia moznych dalSich zlepSeni pri implementacii SPP a RSV, aby sa
lepsie plnili ciele tychto politik.

- Identifik4cia inych mechanizmov (okrem SPP) vyuzitelnych ¢lenskymi $tatmi
pre splnenie cielov RSV, napr. implementacia inej legislativy EU — Smernice
pre dusicnany.

- Zdielanie informacii o najlepSich spdsoboch na angaZovanie sa a poucenie
pol'nohospodarov a verejnosti o tlakoch a vplyvoch pol'nohospodarstva.

- Informécie o chybajtcich udajoch v skuto¢nostiach a kIicovych oblastiach, pre
ktoré je d’alSia praca nevyhnutna.

- Prepojenie medzi agendou a organmi EU pre vodu, pol'nohospodarstvo a vidiek

- Zhromazd’ovanie skutoCnosti a informacii na podporu rozhodovania o ciel'och
RSV v suvislosti s vplyvmi pol'nohospodarstva.

Cinnost méa byt zamerana na organy ¢&lenskych §tatov, Eurdpsku komisiu, zaujmové
skupiny, vratane pol'nohospodéarov a environmentalnych organizacii, ktoré sa zaoberaju
RSV aSPP. Cielom je pripravit odporafania vo forme sprav, informacnych
dokumentov a priru¢iek, ktoré mozu pomdct integracii oboch politik do EU. Kazdy
vystup jasne uréi svoju cielova skupinu (trovei EU, ¢&lenskych $tatov a iné) a zaisti
adekvatne posudenie ostatnych prislusnych aktivit a informaénych zdrojov (napr. FP6
RTD projekt suvisiacu s RSV a SPP).

Zavereéna sprava bude zahffiat hlavné Gspechy a poznatky tejto Ginnosti. Dalgie
Specifické vysledky budu ziskané prostrednictvom sprav, informacnych dokumentov
a priruciek. Napriklad, mohla by sa vypracovat’ sprava o charaktere a rozsahu vplyvov
pol'nohospodarstva na kvalitu a kvantitu vody. Takisto budl vypracované odporucania,
ako adresovat tieto vplyvy pomocou nastrojov Spolo¢nej pol'nohospodarskej politiky
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(SPP), ako aj informacnych dokumentov vratane vyberu pripadovych Studii
vychadzajucich z pilotnych povodi. Podrobna Struktira a obsah tychto vysledkov budu
dohodnuté v tivodne;j faze.

VII. Harmonogram a doélezité medzniky

Cas

Akcie

Uvodna faza

Priebezna faza

Konec¢na faza

Vysledky

Podrobné mandaty vSetkych aktivit X

Prvé vysledky (priebezné) X

ZavereCna sprava vratane odporucani X

VIII. Vedenie a uéastnici

Vel'ké Britania a Eurdpska komisia (spolupredsedajuci Strategickej riadiacej skupine)
sa ponukli viest’ tuto ¢innost’, priCom je nevyhnutné spolupracovat’ s ¢lenskymi Statmi.
Ostatni spoluveduci skupiny su vyzvani dohodnut’ sa na vypracovani konkrétneho
pracovného zamerania a maju vypracovat Specifické ciele. Spolo¢né vyskumné centrum
(JRC) a Eurdpska agentira pre zivotné prostredie (EEA) budu vyzvani podiel'at’ sa na
vedeni a naznacit’ svoj zadujem prispiet’ k ¢innosti Specifickymi projektmi.

EEA aJRC iniciovali rdmcova akciu na posudenie vstupov difuznych nutrientov:
hnacie sily aich dopady na kvalitu vody budi prevedené na tGrovni velkého povodia
pokryvajiceho EU-31. Akcia bude zaloZend na spoluprdci medzi organizéciami
a sektormi. Ciel'om je umoznit’ vyhodnotenie efektivnosti sucasnych eurdpskych politik
zameranych na problémy eutrofikacie (N+P) a vysokych koncentracii dusi¢nanov, ako
aj zabezpecit informécie na urcCenie chybajicich udajov v tychto politikach.
Vysledkami, ktoré sa ziskaji v stvislosti so Spolo¢nou stratégiou pre
implementaciu RSV, su:

- Sprava o sektorovom a priestorovom rozdeleni zdrojov N aP do vodného
prostredia. Zameria sa podiel pol'nohospodarstva v Eurdpe na zdklade povodi,
vratane posudenia jednotlivych podielov vybranych pol'nohospodarskych
sektorov/ ¢innosti (rdzny manazment chovu zvierat a spdsoby pestovania plodin)
a priestorové rozlozenie tychto podielov. Prvé vysledky sa ocakévaji na konci
roku 2005.

- Analyza - ako a kde m6ézu zmeny vo vyuzivani pody ovplyvnit' kvalitu vody
vpovodi (termin 2006). Kratkodobo sa moZze =zamerat na povodia
V problémovych tzemiach.

-V dlhodobom vyhlade (2006/2007) sa planuje vyhladovd analyza ucinkov
roznych scenarov manazmentu krajiny podla mozZného vyvoja SPP a inych
vplyvov.
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Kvantitativne hladisko v europskom rozsahu musi byt podporené a overené
kvalitativnymi hodnoteniami malého rozsahu mimo komponentu pilotného povodia. V
tomto ohl'ade JRC zaisti prepojenie a uzku koordinaciu s pilotnymi povodiami. JRC tiez
vypracuje vstupy prostrednictvom aktivit v pracovnom programe JRC 2005, vratane
napr. zamerania sa na priestorové dopady environmentalnych zloziek planov pre rozvoj
vidieka. Toto bude zahfnat’ testovanie ukazovatel'ov a hodnotenie dopadov opatreni
zameranych na podporu rozvoja vidieka ana zlepSenie prepojenia medzi réznymi
pol'nohospodarskymi a environmentalnymi politikami. Vysledok aktivit JRC bude
vyuzitel'ny pre Strategicku riadiacu komisiu.

Clenmi Strategickej riadiacej komisie budii zastupcovia vodohospodarskej
a pol'nohospodarskej spravy z Eurdpskej komisie, ¢lenskych statov (vratane Eurdpskeho
hospodarskeho priestoru a kandidatskych krajin) a zainteresovanych stran, vratane
pol'nohospodarov a environmentalnych organizacii.

IX. Kontaktnaosoba/y

Meno Organizacia/Clensky $tat e-mail

Judith Harris | DEFRA, UK Judith.harris@defra.gsi.gov.uk

Paul Petersen |DEFRA, UK Paul.petersen@defra.gsi.gov.uk

Gilles Gen riad. zivotného prostredia, (D2), | Gilles.crosnier@cec.eu.int

Crosnier EK

J. D’Eugenio |Gen riad. zivotného prostredia, (D2), | Joachim.D’Eugenio@cec.eu.int
EK

X. Typ a intenzita prac

Strategicka riadiaca skupina EU by sa mala stretavat dva - trikrat do roka, aby
zhodnotila vyvoj, d’alej rozvijala aktivity a pripravovala vstupy pre zasadanie riaditelov
vodohospodarskeho sektora a zaistila tzku spolupracu a komunikaciu so Strategickou
skupinou pre koordinaciu (SCG). Intenzita prac bude zavisiet’ od zamerania projektov,
zdrojov a dostupnych prispevkov.
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Priloha 2 — Pristupy pre udrziavanie sieti predoslych pracovnych
skupin

Ako je stanovené v Casti 5 pracovného programu na roky 2003/2004, existuje mnoho
iniciativ, ktoré by mali ul'ah¢it’ udrziavanie sieti predoslych pracovnych skupin z rokov
2001/2002. Takéto aktivity maju zaistit, aby sa ¢o najlepsie vyuzili ich skusenosti a
expertizy v prebiehajucom procese implementacie. Predoslé pracovné skupiny su preto
vyzvané, aby posudili nasledujuce opatrenia na udrzanie siete:

1.

Pravidelne udrziavat’ kontaktnu databazu a vymenu informacii. Napriklad,
pracovna skupina 2.4 vytvorila siet CIS COAST a byvali veduci pracovnej
skupiny zabezpecujui pre clenov siete pravidelni aktualizaciu informacii o
prislusnom vyvoji. Siet’ je stale aktivna a poskytuje cenné odborné informécie
pre proces spoloc¢nej stratégie pre implementaciu.

Organizovat’ pravidelné seminare (workshopy) pracovnych skupin na
vymenu informacii o poslednom vyvoji. Takéto seminare sa mdzu konat
kazdych 12-18 mesiacov a vysledky budu Sirené prostrednictvom pracovnej
skupiny pre spolo¢ni stratégiu implementdcie. Skupina pre spolo¢nu
koordinaciu bude informovana o takychto udalostiach, aby sa uistila, Ze sa
uskutocnili pod zastitou CIS. Niektoré predoslé pracovné skupiny predpokladali
uskutocnit’ takyto seminar v roku 2005.

Vytvorit' neformélny, dynamicky mechanizmus na poskytovanie informacii
0 novych nastrojoch a najlepsich skusenostiach. Napriklad pracovna skupina
2.1 — IMPRESS zvazovala vytvorenie internetovej siete, kde by sa
zhromazd’'ovali nové nastroje askasenosti suvisiace srieSenim danej
problematiky. Prebiehajiici vyskumny projekt by mohol byt schopny
zabezpecovat’ a udrziavat taktto platformu.

Nasledovat’ a podporovat’ testovanie pilotnych povodi Vv prirucke. Pocas
testovania priru¢ky sa objavi mnoho otdzok, ktoré bude potrebné adresovat
spolo¢ne s Clenmi pracovnych skupin, ktori navrhli priru¢ku. Spolo¢né
vyskumné centrum vypracovalo ,,Platformu pre vymenu informaécii“ — PIE
(http://viso.ei.jre.it/wfd _prb/index.html) a bude organizovat’ pravidelné seminare
tykajuce sa niektorych ¢lenov byvalych PS. Clenovia PS sa zapoja priamo do ich
narodnych pilotnych povodi. NavySe sa mozu organizovat’ aj d’alSie seminare
zamerané na testovanie jednej konkrétnej prirucky.

Podporovat’ nové pracovné skupiny plnenim urcéenych Specifickych uloh.
Pocas prace v ramci nového pracovného programu sa mdzu objavit’ Specifické
problémy, ktoré vyzaduji expertizu od byvalych pracovnych skupin. LepSie ako
zalozit’ novu skupinu je vyuzit pomoc siete byvalych skupin pri rieSeni daného
problému. Napriklad, pre interkalibraciu je potrebné schvalit vyber
interkalibra¢nych miest pre rozne kategorie vod , ako s rieky, jazerd a pobrezné
vody. PS A sa bude spolichat’ na uz neexistujuce pracovné skupiny, napriklad
vyzve PS 2.4, aby revidovala udaje pre prechodné a pobrezné vody predtym, ako
budl miesta navrhnuté pre Komisiu pre ¢lanok 21.

Pre vSetky vysSie spomenuté iniciativy moze byt vyuzity CICRCA WFD systém
(WFD=RSV), aby ul'ah¢ili udrziavanie siete, ked’Zze vsetci ¢lenovia PS budi mat’ dalej
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pristup aveduaci PS bude mat administrativne prava. Komisia (DG Environment)
podpori udrziavanie siete a bude pripravovat pravidelné spravy pre SCG a riaditelov
vodohospodarskych organizacii 0 stave ¢innosti .
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Priloha 3 — Pracovna Struktira podl’a Spolo¢nej implementacnej stratégie RSV
V rokoch 2005/2006 (prehl’ad)

'

Strategicka riadiaca skupina Strategicka koordina¢na skupina Clanok 21
RSV a pol'nohospodarstvo koordinécia a pracovny program """ ° vybor
Predsedajuci: UK a Komisia Predsedajuci: Komisia
I
I
Pracovna skupina A Pracovna skupina C Pracovna skupina E
,,Ekologicky stav* ,,Podzemna voda“ ,Prioritné latky*
Predsedajuci: JRC, DE, UK Predsedajuci: Komisia, AT
Chemicky monitoring --F+-—-p Chemicky monitoring
Pracovna skupina B Pracovna skupina D
»ntegrované riadenie povodi* ,»Reporting*
Predsedajuci: FR, ES Predsedajuci: Komisia

Siet’ expertov GIS

Zainteresované strany, odbornici, vyskumnici, mimovladne organizacie, atd’.
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